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NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA, OSSZETETELE ES ARANYA

A 2017. decemberi zaronapon a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regiszterében 254,8 ezer
allaskeres6 szerepelt, ami tobb mint 18 ezer f6s csokkenés az ¢l6z6 év azonos idészakahoz
képest. Igy 2016 decemberéhez képest az allaskeresék szama 6,9%-kal csokkent. Az
allaskeresok havi szdmait vizsgalva az elmult 10 évben jelentdés csokkend tendencia
tapasztalhatd, bar a 2017-es év els6é harom honapjdban ezt egy nagyon enyhe emelkedés tori
meg.

Az éllaskeresOk kozott a decemberi zaronapon 124,1 ezer férfi és 130,7 ezer né szerepelt,
aranyuk 48,7-51,3% volt. Eves viszonylatban a férfiak szama 8,8%-kal, a néké pedig 5,0 %-
kal csokkent a regisztralt allaskeres6k kozott.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 112,5 ezres 1étszama
az allaskeres6kon beliil 44,1%-ot jelentett a vizsgalt honapban. Kozépfoku iskolai
végzettséggel 128,2 ezer £6 (50,3%), felséfoku végzettséggel 14,1 ezer 6 (5,5%) rendelkezett.
A kozépfoku végzettséggel rendelkezdk 52,1%-a végzett szakiskolat vagy szakmunkasképzot,
24,1%-a szakkozépiskolat végzett, 4,2%-a technikumi, 19,6%-a gimnaziumi végzettséggel
birt.

A targyhonapban 141,3 ezer allaskeresd volt jogosult pénzbeli ellatasra, akiknek 43,2
szazaléka allaskeresési ellatasban, a tobbiek (56,8%) pedig szocialis jellegli tamogatasban
részesiiltek. Az allaskeresok kozel fele (44,6%) semmilyen pénzbeli timogatast nem kapott a
targyhonapban.

Decemberben a nyilvantartott allaskeresok aranya a gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitva 5,6% volt, a munkavallalasi kora népességhez mért relativ rata pedig 3,7%-0s
értéket mutatott. A legalacsonyabb értékekkel tovabbra is Gyér-Moson-Sopron megye (1,4%,
illetve 1,0%) rendelkezett, emellett megemlitheté még a kedvezé munkaerdpiaci mutatokkal
rendelkez6 teriiletek kozott Budapest, Komarom-Esztergom és Pest megye is.

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) altal hasznalt definicié szerinti 15-74 éves
munkanélkiiliek szama a 2017. szeptember-novemberi gérdiild negyedévben 177,5 ezer f6t
tett ki, amely 3,8 %-os munkanélkiiliségi ratat eredményezett. A munkanélkiiliségi rata az
el6z6 év azonos id6szakahoz képest 0,7%-ponttal volt kevesebb.



HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

2017. decemberben a nyilvantartasban 24,7 ezer palyakezdé szerepelt, aranyuk az Osszes
allaskeres6 kozott 9,7%-ot jelentett.

A legtobb palyakezdé fiatalt Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén megyében
tartottak nyilvan, de e két megye mellett jelentds még Hajdu-Bihar és Somogy megyében is a
regisztralt palyakezd6 allaskeresdk szama.

A palyakezd6 allaskeres6k Osszetétele a kovetkezOképpen alakult a megszerzett legmagasabb
iskolai végzettség szerint: 46,9%-uknak legfeljebb altalanos iskolai, 15,8%-uknak szakiskolai
vagy szakmunkas, 15,4%-uknak gimnaziumi, 18%-uknak szakko6zépiskolai vagy technikumi,
3,9%-uknak fels6foku iskolai végzettsége volt.

A tartésan, egy éven til nyilvantartiasban 1évé allaskeres6k szamaban 9,7%-os csokkenést
allapithatunk meg az egy évvel korabbi létszam viszonylatdban. A 71,3 ezer tartds allas
nélkiili az 6sszes allaskeres6hoz viszonyitva 28,0%-os arannyal szerepelt 2017. decemberben.

A targyh6 zarénapjan, a 25 éven aluli korosztalyba 37,6 ezer allaskereso tartozott, az 55 éves
és a felettiek szama 62,4 ezer f6 volt. Az el6bbiek 14,8%-0t, az utobbiak pedig 24,5%-ot
képviseltek az allaskeres6k kozott.

A regisztralt allaskeres6k kozott a szakképzetlenek (sem iskolai, sem OKJ-s
szakképzettséggel nem rendelkezOk) aranya 36,9%-0s volt, az orszagos atlagtol magasabb
érték hat megyében mutatkozott a targyhonapban. A szakképzetlen allaskeres6k aranya
Csongrad (23,1%), Gy6r-Moson-Sopron (24,1%) megyében és a févarosban (26,4%) volt a
legalacsonyabb.

BELEPESI FORGALOM

A targyhonapban Osszesen 43,2 ezer allaskeresd kérte nyilvantartdsba vételét az illetékes
jarasi/keriileti hivatalnal, amelybdl az els6 alkalommal regisztralok aranya 8,4%-ot tett ki. Az
1j belépdk szama az el6z6 év azonos id6szakahoz képest 7,5%-kal csokkent.

MUNKAEROIGENYEK ALAKULASA

2017 decemberében a foglalkoztatok osszesen 36,0 ezer iires allashelyet jelentettek be,
melynek 63,1%-ahoz igényeltek tamogatast.

A legtobb 1j munkaerdigény Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén megye és
Budapest teriiletére koncentralodott, € harom teriileti egységen jelentették be az allasok
32,5%-at.

Osszességében 2017. decemberben 123,2 ezer éllaslehetdség 4llt rendelkezésre, amelybdl a
zarénapon 77,3 ezer maradt iires, betdltetlen.

Az Gjonnan bejelentett tamogatott allashelyek szama 22,7 ezer volt, melynek 80,5%-a a
kozfoglalkoztatashoz tartozott.

A legnagyobb tamogatott munkaerdigény-kinalattal Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-
Szatmar-Bereg és Baranya megye rendelkezett.



A targyhonapban az Gjonnan bejelentett nem tamogatott allashelyek szama 13,3 ezer volt,
amely az 6sszes allashely 36,9%-ka.

A legnagyobb nem tamogatott munkaerd-kereslettel Budapest, Pest és Borsod-Abatj-
Zemplén megye rendelkezett. Ezen kiviil magas volt a bejelentett allasok szama néhany olyan
megyében, melyek munkaerdpiaci helyzete nehéz, pl. Bacs-Kiskun vagy Zala megye.
Decemberben a nem tamogatott allasok elsésorban az egyszerti ipari foglalkozasu, az egyéb
termék--Osszeszereld, a tehergépkocsi-vezetd ¢s kamionsofér, az egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu és a mechanikai gép-6sszeszereld
foglalkozasokra vonatkoztak.

CSOPORTOS LETSZAMLEEPITESBEN ERINTETTEK LETSZAMA

2017. decemberben a foglalkoztatok 398 embert érinté csoportos l1étszamleépitést jelentettek
be. Ez legjelentésebben a Husfeldolgozas, tartositds, huskészitmény gyartasa, egyéb
kiegészité gazdasagi tevékenység, az adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatds ¢és az egyéb,
specialis rendeltetésti gép gyartasa agazatokat érintette Budapesten, valamint Baranya, Hajdu-
Bihar és Somogy megyében.

Budapest, 2018. januar 16.



MODSZERTANI UTMUTATO

Nyilvantartott allaskeresé az a személy, aki

e a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

e oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

e Oregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitacidos jaradékban, valamint megvaltozott
munkaképességii személyek ellatdsaban nem részesiil, és

o az alkalmi foglalkoztatasnak minésiil6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és
egyeb keresd tevékenységet sem folytat, és

o clhelyezkedése érdekében az az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik, és

e akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

(A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tv, tovabbiakban:
Fit.)

Nyilvantartott palyakezdé az a személy, aki a 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén
30. életévét — be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az
allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd. Tovabbi feltétel, hogy allaskeresési
ellatasra a tanulmanyainak befejezését kovetden nem szerzett jogosultsagot.

Zaronapi (stock jellegii) adatok: zaronapra, a targyhonap 20-ara vonatkozé idéponti adatok.

A targyhonap alatt bekovetkezett eseményekre, aramlasokra vonatkozo (flow jellegii) adatok: az
el6z6 honap zarénapja és a targyhonap zaronapja kozotti idéintervallumra vonatkoznak.

Relativ mutatok:

Az orszagon beliili kiillonb6z6 szintii teriileti egységek munkaerdpiaci helyzetének Gsszehasonlitasara

szolgalnak.

a) a nyilvantartott allaskeresdk szama a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaerd-felmérésébol
szarmazo 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban

b) a nyilvantartott allaskeres6k szama a munkavallalasi korti népesség (15-64 éves) szazalékaban.
Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal T-STAR (az adatok eredeti forrasa: Kormanyzati
Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala (KEKKH).)

Csoportos létszam-leépitési bejelentésekben érintett munkavallaldi kor:
Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatdé a dontést megel6z6 féléves atlagos
statisztikai létszdma szerint

a)  Husznal t6bb és szaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,

b)  Szaz vagy annal t6bb, de haromszaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatisa esetén legalabb a
munkavallalok tiz szazaléka,

C)  Haromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc munkavallalo
munkaviszonyat kivanja harminc napos iddszakon beliil a miikodésével Osszefiiggd ok miatt
megsziintetni.



