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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban Az egyenl§ bdndsmddrdl és az esélyegyenléség elémozditdsardl sz16 2003. évi
CXXV. toérvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolé 32172011, (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részietes szabdlyairdl szdéld 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tokaj Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyeniéség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyeniéségi Programmal
dsszehangolja a telepilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsaban
lévé intézmények milkodtetését, Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyen!Gségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami
és nem 2allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGsegi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés

Tokaj-Hegyalia névadd varosa, Tokaj, az egykori Zemplén varmegye teriiletén fekszik,
Miskoictdl mintegy 50 km-re keletre.

A varosban folyik Gssze a Tisza és a Bodrog folyd, a hires tokaji Kopasz-hegy (vagy Nagyhegy,
Nagy Kopasz-hegy) labanal.

Tokaj kozponti szerepét nem csupan a bortermelés és a borkereskedelem biztositotta, hanem
az is, hogy fekvésénél fogva kbzlekedési csomopontot jelentett a kelet-nyugati és az északdéli
kereskedelmi Utvonal metszéspontjaban, de Kelet-Felvidéket is dsszekapcsolta az Alféld északi
és keleti terlileteivel, s6t évszazadokon at Szolnok és Szeged mellett a legfontosabb atkelShely
is volt egyben a Tiszan.

A kozépkor végéig a Tiszan csak rév segitségével lehetett atkelni, az elsd, akkor még fabol

készillt hidat a XVI. szazadban emelték. A késbbbi haborik kdvetkeztében tdbb izben is Ujra

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,

Telepillésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




keliett épiteni a tobbsz6r lerombolt hidat. A ma hasznalatos kozuti atkeldt 1961-ben adtak at a
forgalomnak.

A varos kozuton a 38-as foéuton kozelithetd meg, amely a Nyiregyhaza felé vezeto forgalmat
kapcsolja Ossze a 37-es fOutvonallal, mig vasuti koézlekedését a Miskolc-Szerencs-Tokaj-
Nyiregyhaza-Debrecen vasudtvonal biztositja.

Torténelmi értékek

Tokaj térténelme kiemelkedd eseményekben és fordulatokban rendkivil gazdag.

Anonymus Gesta-ja szerint Arpad ajandékként adta a foldet vezérének, Tarcal vezérnek.

Ugyanitt a tokaji varat Himesudvarként emliti Anonymus.

Elsd irasos emlékiink Tokajrol 1. Géza kiralyunk egyik oklevele 1067-bdl, amely kérévkeént,
tiszai atkel6ként emliti. Ekkor mar szél6termesztd vidéknek szamitott.

Nem sokkal késébb mar magat a telepilést is Tokajként emlitik, de hivatalos iratunk errdl csak
1353-bdl szarmazik, egy oklevél formajaban.

Tokaj els6 eréditménye egy foldvar volt, amelyet a tatarjards soran romboltak le, a didsgybri

uradalom részeként szerepld telepiitésen a XIV. szazadra azonban mar kévar altott.

A XV. szdzad derekan Tokaj a Hunyadiak birtokdba keriii, majd a Szapolyai csalddé lesz.
Szapolyai Janos ide hivta 6ssze a rendeket a kirdlyvalasztéds megbeszélésére 1526 oktéberében
és ugyanitt szenvedett egy évvel késébb vereséget Ferdinand seregeit6l. Szapolyai Janos fia,
Janos Zsigmond visszaszerezte a varat és a birtokot, az & révén kiralyi uradalomma valik, 5 6

az, aki a korabbi szazadban emelt kdvarat is megerésiti.

A borbdl sziarmazd jovedelemnek kdszdnhetfen Tokaj révidesen mezdvarosi cimet kap,
lakosainak szama pedig fokozatosan névekszik.

Mindez azzal is jar, hogy jelent6s bevételeinek koszonhetden egyre nagyobb az érdeklédés
iranta. Eidbb Bethlen Gabor tulajdonaba keril a var es a varos, majd a Rakoczi csaladé lesz,
akik tovabb folytatjak a var megerdsitését.

Ennek ellenére, éppen 11. Rakoczi Ferenc lesz az, aki taktikai megfontolasokbdl leromboltatja a
vérat 1705-ben, nehogy a csaszariak kezére keriiljon, és ezaital egy stratégiailag fontos
tamaszpontot épithessenek ki maguknak az egész szabadsagharc fészkében.

Mindetté! flggetleniil a varos a Rakoczi-szabadsagharc idején jelentds események szinhelye
volt, hiszen kiemelt katonal szerepet kapott a tiszai atkelGhelyének készénhetden. A szatmari
béke utan, mint eikobzott Rakoéczi-birtok, a kincstarra szdllt és még tovabbi 150 évig kincstari
birtok is maradt.



A XVII. szézad (jabb fejlédési periddust jelent a véros életében, és megindult a polgarosodas
Gtjan. Ekkor nyerte el a "Kivaltsagolt Tisza-Tokaj Varos" cimet.

Ugyanerre az id8szakra tehetd a hegyaljai borkereskedés fénykora is, a tokaji bor
Eurépaszerte keresett druva valt, Tokaj lett a hires bor(t egyik eurépai kdzpontja., A tokaji bor
nem csupdn legnagyobb kereskedelmi partnerlinknek szdmité Lengyelorszag teriletén
drvendett minden mas borfajtat hattérbe szoritd népszeriiségnek, de a francia uralkodok, sét a
Vatikan kedvelt italdva is valt.

Tokaj kulcsszerepet jatszott az 1848-as szabadségharcban is, Gérgey csapatai itt keltek at a
Tiszan, amikor a Tiszant(l felé fordultak 1849 nyaran.

A szabadsagharc leverését kovetfen a Hegyaljdan is megindult a konszolidacld, ennek
eredményeként a kdzség meg is valtotta 1860-ban a sajat flggetlenségét a kincstartdl. A
békés évtizedek és killéndsen a Kiegyezés egy Ujabb polgérosodd, gazdaségilag felfelé iveld
idészakot eredményeztek, amelyet csak az 1885-90-es filoxéra-jdrvany és a XX. szdzad két

vilaghdborlja torpantott meg.

A vildghdborus pusztitidsok utan Tokaj életében csak egy mérsékelt fejlodés allt be, ekkor
kézponti szerepét is elvesziteni latszott, s a borkereskedelem kdzpontja is Satoraljatjhelybe
tevédodtt, s ebben a vérosban hoztdk létre a Tokaj-hegyaljai Allami Gazdasdg (Borkombindt)

székhelyét,

A pangds éveinek kdvetkeztében 1952-tél elveszitette kordbbi jérasi székhely szerepét, s
alulmaradt a kozeli ipari |étesitményei révén privilegizaltabb helyzetben lév6 Szerenccsel vivott
pozicidharcaban is.

Az idékdzben ugyancsak elveszitett varosi rangot véglil 1986-ban sikerilt Tokajnak

visszaszereznie,

A vdrosi cim (jbdli elnyerése U(j lendiiletet adott a teleplilés fejldésének, s a legutdbbi
években valéban meguUjult a varos, mind épitészetileg, mind pedig idegenforgalmi téren.

A varos vezetése korabban soha nem latott infrastrukturdlis fejlesztésekbe kezdett. Ennek
egyik els lépcsGjeként elkésziilt a torténelmi belvaros teljes rekonstrukcidja. A kisvaros
egyedllallé évszazados hangulatdnak megdrzeése céljdbol az addig a varost atszelé atmend
forgalom elterelése céljabdl elkerlilé-utat épitettek, igy a varos leglatvanyosabb kézponti része

gyalogosan jol bejarhaté.

A varos féutcdjat szamos aprd bolthelység gazdagitja, emlékét Grizve a varos évszazadok ota

betéltott kereskedelmi jellegének. A fétéren, a Bacchus-kit kézelében taldlhatd a jelenleg a



HétszOl6 Rt. tulajdonaban allé un. Rakoéczi pince, ahol a feltételezések szerint a Szapolyai
Janost kirallya kikialtd orszaggylilés is lezajlott 1527-ben. Ugyancsak a Tokaj féteren épiilt
miemléki védelem alatt all6 polgarhazak egyikében taldlhatjuk a Tokaji Mdzeumot, amelynek
egyik legértékesebb allando kidllitasa a varos egykori plébdnosanak nevét Orzé Béres Béla
egyhazmiivészeti gylijtemény. A valamikori zsinagoga épliletében kapott helyet a Kulturalis és
Konferencia Kozpont, és ehhez az intézményhez csatlakozik a kor technikai igényeinek
megfelel§ felszereltségli Paulay Ede Szinhaz is, amely alkalmas helyszinll szolgal a varos

rangjahoz illé kulturalis rendezvények szamara.

Az idegenforgalom fejlédésére kedvezéen hatd tendencidknak tovabbi erételjes lendiletet

adott a Tokaj-Hegyalja altal elnyert vilagérikségi cim fs.

Bar Tokaj nem tartozik a térség legnagyobb véarosai kézé, hiszen lélekszam tekintetében mind
Szerencs, mind Sarospatak, mind pedig Satoraljaujhely megelzi, meégis tulzas nelkil

allithatjuk, hogy a kdzvélekedés e varost tekinti Hegyalja eszmei fGvarosanak.

Gazdasag

Tokaj kdézponti fekvése, foldrajzi és geopolitikai helyzete és foként tiszai viziatkel6helyszerepe
kdvetkeztében mér hamar kulcspozicidt toltétt be a torténelmi Zemplén varmegyéhez tartozo

Hegyalja életében.

A tokaji Kopasz-hegy vulkanikus és l8szés talajdnak egyedildllé keveredésébdl szarmazd
kiilénleges termdéteriiletek magatodl értetédové teszik, hogy a varos egész torténelme a
szdl6termesztéssel, a boraszattal illetve az itt megtermelt vilaghir( borok kereskedelmével

forrjon dssze,

A hamar polgarosodasnak induld helyi lakossag zome évszazadok éta kapcsolédik valamilyen
formaban a szA8l6hdz és a borfeldolgozashoz, vagy o©nailld gazdalkodéként, vagy
bérmunkasként vagy — féként a XX. szdzad masodik felétdl kezd6dden - a szblészeti-boraszati
vallalkozasok valamelyikének alkalmazottjakent, de a nem kifejezetten szélétermeléssel

foglalkozok tevékenysége is sok szallal kapcsolédott ehhez az alaptevékenységhez.

Az 1800-as évek végi filoxéra-jarvany nehezen kiheverhetd sebeket okozott az éppen
prosperald gazdasdgi életnek és ezzel az egész varos fejlédésének. A kényszer(
technologiavéltds a furmint és a harslevelll szOl8k termesztésének kizardlagossa tételével
ugyan eredmeényesen gatolta meg a hasonld veszélyhelyzetek kialakuiasat, azonban az
elszenvedett veszteségek felszamolasa egészen a legutdbbi iddszakig nem kévetkezett be
teljesen.



A korabbi, évszazadokon at hagyomanyos termelési médot alaposan atrendezte a XX. szdzadot

végigkisérd, de a szocialista idészakban lendlletet kapd nagylizemi termelésre vald attérés is,

A mennyiségl szemiélet térhdditasaval a hagyomanyos csaladi magangazdalkodasok mar nem
birtdk tovdbb a versenyt a nagy dllami borgazdasdggal, a Tokaj-hegyaljai Allami Gazdaségi
Borkombinattal, a mennyiségi termelés okozta mindségi kifogasok pedig oly mértékben
aldastak Hegyalja Uzleti hirnevét, hogy a gondos kériiltekintéssel, sok munkaval eldaliitott
csticsmindsegl borok iranti kereslet rohamos csékkenésnek indult, s néhany évtized alatt
torténelmi mélypontra zuhant vissza.

A tébb generacid ota szdlétermesztésse! foglalkozd gazdéalkoddk sokasdga hagyott fel a borok
kereskedelmi célzatu elGallitdsaval és forgalmazasaval, s még a szllGtermesztést tovabb
folytatdk j6 része is legtébbszor csupan a megtermelt sz6I6t értékesitette az allami gazdaség
felé, valtakozé és sokszor meglehetésen nyomott aron.

A maganvalialkozasok volumenének csOkkenése ellenére is a Borkombinat sziikés, de biztos
anyagi hatteret jelentett a szocialista idészakban a sz8létermeldk szamara, elsGsorban a keleti
piacok korlatlansagaba vetett hit miatt.

A legnagyobb kereskedelmi partnernek szamitd egykori Szovjetunid nem vart gyorsasagll
felbomldsa dréamai hatést valtott ki a térség termelSiben, s a 90-es évek elején sokukon

uralkodott el a kitatastalansag erzése,

A hegyaljai bordszoknak szembeslinilk kellett azzal, hogy Gj piacokat a tokaji bornak csak
mindségi, illetve csicsmindségli termékek eldallitdsaval szerezhetnek, ezért szakitaniuk kell a
korabbi, mennyiségi termelést eibtérbe helyez6é szemlélettel ugyanigy, mint az egypdlusi
nagylizemi gazdalkodassal.

Ezt a folyamatot gyorsitotta fel az is, hogy a tulajdonviszonyok viharos atrendezddésével egyre
tébb jelentds tékeerejd, foként nyugati érdekeltségll vallalkozas latott fantazidt abban, hogy a
jelentdsen megtépazott hire ellenére is vildgszerte ismert borvidéken fektessen be, amely a

hazai termelék szamara is egy elkeriilhetetlen versenyhelyzetet eredményezett.

Tokaj-Hegyalja vildgordkségi cimének einyerése nem csupan ennek a folyamatnak és a tokaji
bor rekldmjénak adott Ujabb lendliletet, de érezhetéen megélénkitette a vidék idegenforgalmat
is. Joval kevéssé biztatd azoknak a helyzete azonban, akik a szocialista id6szakban a kérnyezd
ipari vallalatoknal alltak alkalmazasban, mivel ezek jelentés része a rendszervaltas ota eltelt
idészakban vagy megsz(lnt, vagy erfs atalakuldson ment keresztll, amely a foglalkoztatottak
szamanak jelentds csokkenéséhez vezetett. A kozeli Szerencsen az azdta is kérdéses
privatizacio kdvetkeztében kulféldi kézre kerllt, majd évek alatt fokozatosan felszamolddott a
szadz éves multra tekint6 cukor- és csokoladégyartas is, de a kérnyék szamos kisebb ipari

vallalkozdsa is feladta a kilatastalan klzdelmet, és a mezfgazdasdg egyéb teriiletein addig



kisebb-nagyobb eredményeket produkald termelészovetkezetek is felbomlottak a 90-es évek
elejére.

A térségbeli ipari véllalkozdsok szadmanak drasztikus cstkkenésével elssorban éppen az
ingdzdk tovabbi foglalkoztatasa valt kétségessé, ezért még a hagyomanyosan a boraszat
fellegvéranak tartott Tokajban is jelen van - bar a kornyék teleplléseihez képest
lakossdgaranyosan is kisebb mértékben - az a réteg, amely lassan évek 6ta nem képes
képzettségének megfeleléen elhelyezkedni, s az évek muldsaval egyre kevesebb reményiik

marad arra, hogy a helyzet a késbbbiekben radikalisan valtozni fog.

Ertékeink, kiildetésiink

«Az Orszaggyllés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé meltésagl
személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkllénbbztetést elszenvedGk szamara, kinyilvanitva azt,
hogy az esélyegyenléség el6mozditdsa elsdsorban allami kételezettség, tekintettel az
Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag nemzetkdzi kdtelezettségeire
és az eurdpai kdzosségi jogvivmanyaira, megalkotta a 2003. évi CXXV tdrvényt az
egyenlé banasmadrél és az esélyegyenldség eldmozditésarol.”

Az egyenlé banasmadd kbdvetelménye valamennyi kotelezettdl azt kivanja meg, hogy
tartézkodjon minden olyan magatartastdl, amely tulajdonsdgaik alapjan egyes
személyek, vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett
hatrdnyos megkllonbdztetést, megtorlast, zaklatdst vagy jogellenes elkildnitést
eredményez. Az egyenl§ banasméd kévetelménye az egyszerre negativ
kételezettséget jelent, a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenldé emberi
méltésdgat. Maésrészt a jogosultak vonatkozdsaban azt eredményezi, hogy
mindenkinek jogosultsagként kikényszeritheté igénye lehet arra, hogy 6t egyenld
méltdésagl szemelyként kezeljék. A hatranyos helyzetben. levé személyek esetében
nem elegendd annak biztositasa, hogy Gket a tobbiekkel azonos jogok illessék, hanem
olyan pozitiv intézkedések sordara van szlkség, amelyek lehetové teszik, hogy a
helyzetlikbdl fakadd hatranyaikat csékkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

Az esélyegyenlfség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 min8ségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel
kiizd6 emberek el6nyben részesitését az élet minden teriletén, fiiggetlendl attél, hogy
né vagy férfi, egészséges vagy fogyatekossaggal €l, milyen a szarmazasa vagy az
anyagi helyzete.




Tokajban érvényesiiljon az az elsGdleges alapelv, mely szerint minden embert
egyenldnek kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hdtranyos
megklldnbdztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szllletési vagy egyeb helyzet
szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

. szolgalidk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erbsitését a hatranyos
megklildnbdztetés megsziintetésével, az esélyegyenifség, egyenld banasmad
biztositasaval a hatranyos helyzetl csoportok szamara,

. biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni juttatdsokhoz valé hozzdjutdssal, az dnkormanyzat intézményeiben a
kiilbnbdzé kbdzszolgdltatdsokhoz valé egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatasi,
oktatdsi, egészségligyi, szocidlis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok
osszehangolasaval,

. kisz(irik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,
. tdmogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok

megtartasaval, vagy a felmeriil§ igények, szlkségletek kielégitését segitd Uj tamogatd
szolgaltatasok bevezetésevel.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja
Cél, hogy Tokaj olyan telepuilés legyen, aho! érvényesil az elsddleges alapelv, mely

szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Koézvetlen vagy kozvetett
diszkriminacié vagy hatrdnyos megkllénbdztetés Tokaj varosaban senkit ne érjen sem
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint. |
Tokaj Véros Onkormanyzat Teleplilési EsélyegyenlGségi Programjanak célja a helyi
viszonyokhoz igazodd, a hatrdnyos helyzetben él6 tokaji ailampolgédrokat segitd,
tdmogatd feladatok rendszerezése, ltemezése, az eddig jol bevdlt hagyomanyok
megerbsitése, megtartasa. Ezen belll:

- A megfelel§ pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutds, valamint az
onkorményzat intézményeiben a kllénhoz6 kozszolgaltatdsokhoz valdé egyenid
hozzaférés biztositasa.

- A foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészséglgyi, szocidlis, igazgatasi és terlletfejlesztési

célok bsszehangoldsa az esélyegyenlség biztositasa érdekében.




- Az esetleges szegregacids és szelekcidés mechanizmusok lehetéségének kiszlrése.

- A hatranyos helyzeti egyének és csoportok esélyegyen!éségének eldmozditasa a
tarsadalmi folyamatokban, a mér eddig jol bevdlt hagyomanyok megerositése,
megtartasa, valamint sziikség esetén (j tdmogatd szolgaltatdsok bevezetése, melyek
csdkkentik a meglév8 hatranyokat, hozzdjarulnak a tokaji allampolgérok
életmindségének javitasahoz.

- A diszkriminacibmentesség és szegregacidémentesség biztositasaval a tarsadalmi

integracié tamogatasa.

Tokaj teleplilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadédsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kévetelményét,

a kdzszolgaltatdsokhoz térténd egyenlé hozzaferés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével - érintd intézkedések

érdekében egyiittm(ikédik az intézményfenntartd kézpont terlileti szerveivel (tankerilettel).
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szémba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
arédnyat, valamint helyzetét a telepllésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésitk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és

azokat a terilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytttm{ikédési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soradn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP
HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését elirdé jogszabalyi kbrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld banasmaddrél és az esélyegyenloség
elémozditasarél szélé 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdasai alapjan
végeztliik, A program elkészitésére vonatkozd részietszabalyokat a térvény végrehajtdsi
rendeletei,

* a helyi esélyegyenlbségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” széié 32172011, (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és '

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdlé 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

= a Magyarorszadg helyi oOnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Moétv.)

» a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl széld 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: FIt.)

* a nemzetiségek jogairdl szdld 2011, évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészséglgyrol sz0lo 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa.

Elosegitse a fogyatékos személyek onalld eietvitelét és a tarsadalmi életben valo aktiv
részvételiket. Hosszd tavon a munkanélkiliség cstkkentése. Az aktiv kordak

visszahelyezése a munkaerd piacra. A kistérségre jellemzd egységes felmérd rendszer
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kialakitasa,

amely

a

palyazatok

megirasaban

nyujt

segitséget.
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| 2. Stratégiai kbrnyezet bemutatdasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid: az allamhaztartasrdl szoié 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében: A jegyzO &ltal elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozd koltségvetési
koncepciot a polgdrmester november 30-dig - a helyi dnkormanyzati képviselo-test
Ulet tagjai altalanos valasztasanak évében legkéstbb december 15-éig - benyujtja a
képviseld testlletnek, melyet a testlilet rendelet formajaban hagy jova. A
koncepcidban a kdvetkez& évre vonatkozoan atfogoan tervezésre kerllnek az egyéb
tervek mellett a szocidlis juttatdsok. Valamennyi az esélyegyenlGség szempontjabdl
szamitasha vehetd koltségtervezés itt 6sszpontosul. Ennek értelmében, Tokaj Varos
Onkormanyzata a koltségvetési koncepcidjanak Kialakitdsa sordn mindig arra
torekszik, hogy hogyan tudja a lakosokat a pénzlgyi lehetéségeihez mérten
tamogatni.

Gazdasagi program: a Magyarorszadg helyi onkormanyzatairdl szélé 2011, évi
CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testlilet hosszi tavu fejlesztési
eiképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgziti, melynek
elkészitéséert a helyi onkormanyzat felelds. A fejlesztési terv azt a célkitlizést
szolgadlja, hogy egy elfre kidolgozott terv alapjan legyenek konkrét
célmeghatdrozdsok, ennek mentén keres az Onkormanyzat pélydzati lehetdségeket,
egyéb forrast a megvaldsitdshoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az
esélyegyenliség szempontjabol érintett terliletek hidnykompenzaciojat, példaul az
akadalymentesités, az egészségligy, a szocialis elldtas, az idosgondozas terlletén, de
természetesen mas szamtalan terlletet érinthet. Tokaj varos gazdasagi programjara
jellemz8, hogy folyamatosan palydzatokat nyujt be, a benyUjtott palydzatokkal
igyekszik az érintett célicsoportokat tamogatni, mint példaul a kozintézmények
akadalymentesitésével biztositani az egyeni6 hozzaférést a rokkantaknak az Ugyeik
intézésében.

Tokaj varos hosszu tavu jovoképe a nyitottsag, dinamizmus. Cél: az élhetd, értékdrzd
és innovativ varosi kornyezet biztositasa, példaértékli gondoskodas, veddkéz
intézményeinek kialakitésa fenntartasa, pozitiv diszkriminacidéban részesiteni a
valamely okbdl hatranyos helyzetlieket és szamukra egyenlé esélyek biztositasa az
élet miden terlleten.
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak
bemutatasa

Tokaj Varos Onkormanyzata biztositia a lakosok szédméara a csaladsegités,
jelzbrendszeres hazi segitségnyljtas, hazi segitségnyljtas, gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokhoz valé folyamatos hozzaférést. A Motv. 87. §-a értelmében 2013-ban
Tokaj Varos képvisel$ testlllete déntdtt, hogy az eddig onkormanyzati altal ellatott
feladatokat a hatékonyabb feladatelldtds értelmében &tadja a Tokaji Tobbcélu

kistérségi Tarsulasnak, mely lefedi a tarsulas 10 telepliését.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok
kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a
helyi nyilvantartasokbdl gyd{jtottik Ossze. Felhasznaltuk az &gazati beszamolok
megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol
induitunk ki.

1. szdmu téblazat -
Lakdnépesség szdma az év végén

Fo Valtozas
o SREES —— —
2008 4747 102%
2009 4824 ~ ;.:15632:%.
2010 4886 | 1"010/;
2011 4839 . 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mint lathatd, Tokaj lakénépessége 2007 ota szerény mértékben, de ndvekedést mutatott 2011~
re (+ 4%). Ugyanakkor elmondhatd, hogy évrél-évre egyre kisebb mérték volt ez a
novekedés, mely a 2011-es évre mar csokkenésbe fordult &t (a lakonépesség szama 47 fdvel

kevesebb volt, mint egy évvel korabban), visszatérve a 2009-ben rogzitett 1étszamadathoz.
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A lakossag szamaban bekdvetkezett valtozast jol szemlélteti a fenti abra is, amely 2007 és
2010 kozott folyamatos létszam névekedést mutat, melyet 2011-ben egy kisebb visszaesés
szakit meg. Az ezen évre vonatkoz0 adatok szerint a lakénépesség szama csupan 15 fovel

haladta meg a 2009-ben szamolt Iétszamot.

A 2011-es adatok szerint Tokaj allandd népességének 53%-at nék tették ki, Ez azt jelenti,
hogy 1000 férfi lakosra 1134 né jutott 2011-ben.

Valdjdban a nék nagyobb részarédnya csak az idésebb, 60 év feletti korosztalyban figyelhetd
meg, amely azon sajnalatos tény kévetkezménye, hogy 60 év felett a férfiak haldlozasi aranya

nagyobb mértékl, mint ugyanazon kora ndi tarsaiké.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

........ fd a Lo %

S nék férﬁak.-ﬁsSZesen.' nék | férfiak

8 2213 | 1951 | 4164 a7
0-2 évesek | 87
0-14 éves 220 | 253 | 473 _
15-17 éves 58 61 119} 49% | 51%
18-59 éves T096 | 1247 | 3343 | 4% | 53%
60-64 éves 162 | 120 | 291 | 58% | 44%
65 év feletti 485 261 | 746 | 65% | 35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség életkor szerinti megoszlasat tekintve a kdrdiagramok is szemléltetik, hogy
a 65 év feletti férfiak szama kozel feleannyi, mint a 65, életéviiket betdltétt ndké.

4 ” ’ ” o 4 - P ’ # -
Allando népesség - nék Allando népesség - férfi

0-14 ¢ves 65 ev feletu 0-14 eves

- 11% 13% 13%
65 e;gtzetu 15-137;»-@5 15-17 éves
" 60-64 éves 3%
T%
60-64 éves
8%

\_ 18-59 éves : f18-59 éves

54% Ga%

A 65 év feletti n6k aranya (24%), szemben a 14 év alatti leanygyermekek aranyaval (11%)
arra a tényre ad kovetkeztetni, mely szerint Tokaj az eloregedd térségek kdzé tartozik.

Habar a férfiak kor szerinti eloszldsaban az elobbi ardny teljesen kiegyenlitett (13% 65 év
feletti férfi és 13% fillgyermek) volt 2011-ben, a lakossag eléregedéseét jelzi, hogy 2008 4ta a
65 év feletti lakosok szama folyamatosan noétt, ezzel szemben a gyermekek szama egyre
csékkent. 2011-ben az iddsek szama tébb mint masfélszerese volt a 14 évnél fiatalabbak
szamdahoz képest.

3. szamu tablazat - Oregedési index

S :::.':. e ’ 5 - ‘_..,"f: . 0‘14éves kﬂ.rﬁ' " : .’ i R
w1 6b-éwv feletti-allando- |- -0 “Oregedésiindex: .
ek s oo allando-lakesok : L

osok szama () - R S (%) -
E ' szama (fo) T
2008 683 514 o 132,9% -
2009 724 485 149.3%
2010 740 476 ~ 155,5%.
2011 746 473 '15'7,:7;019-

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ez az dregedési index, habar lassuld itemben, de folyamatos névekedést mutat. Mig 2008-ban
100 gyermekre 133 idbés ember jutott, ugyanakkor 2011-re ez az érték mar 158 fGre
emelkedett.

Oregedésiindex (%)
160%
155%
150%
145%
140%
135%
130%
125%
120%

2008 2009 2010 2011

Pozitiv tényként allapithaté meg, hogy Tokaj varosaba még mindig tébb az allandé jellegl
bevandorlék szama, mint a varosbdl elvandoridké.

4, szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

- _allandé jellegii R A
AT A R elvandorlas | ‘egyenleg
L0 odavéndorlas | S
T — 0 e
2009 132 80 : _52
2010 105 81 24
2011 108 99 9

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Megfigyelthetd, hogy mind az odavandorlasok szama, mind pedig az elvandorldsok szama
2009-ben, a gazdasagi valsag kiteljesedésének idGszakaban alakult a varosnak kedvezd
médon.

Ezt kovetSen azonban jelentésen lecsékkent a bevandorldk szama, amivel egylitt az
elvandorlasok szama is ndvekedni kezdett.
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Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A fiatalabb generaciok elvandorlasa is jelentésen hozzajérul az eloregedd tarsadalom
kialakulasahoz. A csaladalapitas el6tt allo fiatal parok jelentGs része koltdzik munka és
megélhetés reményében nagyobb varosokba.

Azonban azt is fontos megemliteni, ahogyan az 6regedési tablazat is mutatja, hogy az évek
eldre haladtaval mar nem csak a fiatalabb/csalddalapitds eil6tt all6 korosztélyok elvandorldsa
mutathaté ki, hanem az iddsebb korosztalyé is. Sokan hagyjak hatra a térséget a
folyamatosan névekedé munkanélkiiliség és az azt generald megélhetés ellehetetlenedése
miatt.

Tokaj varosdban az élve sziletések szama az elmult néhany évben kézel allandd értéket
mutatott, kivételt képezve ez aldl a 2010-es év, amikor is 37%-kal cstkkent a szliletések
szama.

A természetes szaporodas alakulasat bemutatd értekek szintén az iddsebb korosztély
tébbségére adnak utalast. Lathatd, hogy tébb mint kétszer annyian haldloznak el évente, mint
amennyi gyermek szlletik; amely az évek elére haladtaval a varos népességének jelentds
csOkkenését fogja magaval hozni.

5. szamq tablazat - Természetes szaporodas

természetes

|- haladlozasok szama -

szaporodas (f6:

2003m' _”..mnss....”“ D T 81

2009 33 92
2010 21 79
2011 32 86

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A diagram az élve szilletések és haldlozdsok szamanak egyenlegét szemlélteti egy minimalis
csokkenést jelezve.

Természetes szaporodas {f6)

ey




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység fogaimat a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (késdbbiekben: TAMOP)
,Kbz0sségi felzarkdztatds a mélyszegénységben éI6k integréciéjdért” ciml palyazati felhivas
bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

JAzokat a kbézdsségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolédzottsdg és foglalkoztatdsi rata, erls telepliilési, lakébvezeti térségi koncentracié és
szegregacit, az ezekbdl kivetkezd silyos szocidlis deficit és a hatrdnyos tarsadalmi helyzet

Ujratermelbdésének nagyon nagy valészinlsége jellemzi.”

A mélyszegénységgel, mint szocioldgiai jelenséggel szamos hazai szociolégus foglalkozik, Ggy,
mint Ferge Zsuzsa, Czibere Ibolya, vagy Szalal Julia.

A mélyszegénység tdbbdimenzidés jelenség, amely olyan mutatékban figyelhetd és mérhetd
leginkabb, mint:

» nagyon alacsony képzettségben,

e alacsony foglalkoztatottsagaban,

s sllyos megelhetési zavarokban.
Ezen mutatdk bélyeget nyomnak a mindennapokra a lakhatési- é€s taplalkozasi kérlilményekre,

az érintettek egészsegi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet.

Az érintett térségekben a sziiletéskor vérhaté élettartam is Iényegesen alacsonyabb.
Hazénkban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjék a cigdnysaggal, tévesen, ugyanis
a mélyszegénység fiiggetlen nemtdl, kortdl, faji és nemzetiségi hovatartozéstédl, szexualis
bedllitottsagtél. Es bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben éI6k nagy része roma
szarmazast, mégsem Aallithatjuk ezt konkretizalva, hiszen a rossz szocidlis helyzet mara mar
Oriasi méreteket &ltott.

Magyarorszagon a mélyszegénységben él6k terlleti elrendezédése nagyjabél egybeesik a

leghatranyosabb helyzet( kistérségek terlletével.
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LHH kistérségek Magyarorszagon napjainkban
(forras: http://www.nfu.hu)

A mélyszegénységbdl valo kitdrés rendkiviil nehéz, sét napjaink gazdasagi helyzetében és a
megfelel6 orszagos szocialis hatter biztositdsa nélkll mondhatni lehetetlen.

A mélyszegénységben €lék helyzetét az is rontja, hogy rendkiviili elszigeteltségben élnek mind
tarsadaimilag, mind gazdasagilag;, valamint féldrajzilag is, hiszen Magyarorszdg az elmuit
években egyre inkabb Budapest kozpontuva valt - nehéz helyzetbe hozva ezzel a vidéki
térségeket. Ebben nagy szerepe van az infrastruktira fejletlenségének.

Kutatasok igazoljdk, hogy azoknak a telepliléseknek a szadma és aranya, ahol a
mélyszegénységben él6 csaladok a helyi tarsadalom tObbségi csoportjat alkotjak,

megharomszorozodott az elmult évtizedben.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadaimi tényezé altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidanyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélklliség, egészségi allapot, a
csaladok gyermekszama, a gyermekszegényseg, de a jovedelmi viszonyok mutatjék
meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli
juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozdtt nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskoiai
végzettségliek és a megvaltozott munkaképességli emberek. Tokajban tapasztalataink
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szerint a munkaers-piacra jutds f& akadalyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartds
munkanélkili 1étbdl fakadé motivéltsdgi problémak, a tarsadalmi elbitélet jelenléte. A
lakosok szerény, de egyelSre még elfogadhatd korilmények kdzott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb.
Ennek legfébb oka, hogy né a munkanélkiliség. Az emberek tébbsége a korabban
6sszegyljtétt megtakaritasait feléli, Jdjabb megtakaritasokra nincs lehetdség.
Sajnédlatos moédon a fiatalok nem tudnak segiteni az id&s sziiléknek, eppen
ellenkezdleg, a szildk segitik ki a fiatalokat.

Szt.4.8-a és a Cst. 4. §.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtdtt adatok, valamint a
helyi énkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl
sz0l6 1991, évi IV. térvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
teleplilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsédgot, munkaeré-piaci lehetdsegeket kivanjuk
elemezni az elmilt évek véltozdsainak bemutatasdval, a kilonbézo korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Osszevetjik térségi és orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélikiiliek széma, arénya

3.2.1. szamu\ tablazat - Nyilvantartott alliskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 &v kozotti

b S _ nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
- lakénépesség (f6) : : : _ L

Osszesen | 'né | férfi . | ~ bsszesen -

B % B % 16

2008 | 1579 | 1529

1147 | T93% | 217 14,2%

2009 | 1569 | 1226

168 | 10,7% |213| 174% |3

2010 | 1561 | 1493 162 | 10,4% | 186 | 12,5% |348 | 11,4%

2011 | 1536 | 1460

130 | 85% |181| 12,4% |311

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A munkaképes kor( lakosok szama a 2008-as évhez képest minden évben alacsonyabb szamot
mutatott, annak ellenére, hogy mint kordbban lathattuk, az 6sszlakossdg szdma évrdl-évre
névekedést produkait (a 65 év feletti lakosok szama miatt). Kiléndsen nagymertéki
cskkenés figyelheté meg a 2009-es év‘ben, amikor is a 15-64 év kozotti férfiak szama
drasztikusan lecsdkkent,

Mindemellett elmondhatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama - a 2009-es évtdl
eltekintve — szintén folyamatosan csdkkent, parhuzamosan kdvetve a munkakepes korl ndk és

férfiak szdmanak alakulasat. Nemek szerint vizsgalva lathatd, hogy ndk esetében kisebb a
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munkakeresdk ardnya, ami adddhat abbol, hogy tanulmanyaikat tovabb folytatjak, mint a
férfiak, vagy tobb lehetéség nyilik nekik az elhelyezkedésre.

A kivételt képz8 2009-es év munkakeresés szempontjdbdl a legnehezebb idbszaknak
tekinthetd (mind a nék, mind a férfiak esetében megemelkedett az allaskeresdk szama), annak
ellenére is, hogy a munkaképes kor( férfiak széma ebben az évben tébb mint 300 fével volt

kevesebb, mint az el6zd évben.

Allaskerestk aranya
20,0%

18,0%

16,0%
14,0%

12,0%

10,0% -
8,0% -
6,0% -
4.0% -

2,0%

0,0% -

2008 2009 2010 2011

®Bndk @ férfiak  ® dsszesen

Az oszlopdiagram is egyértelmiien szemlélteti, hogy a 2009-es évben jelentésen megnétt az
allaskeresé férfiak aranya. Ugyanakkor elmondhato, hogy 2010-re 5%-kal mérséklédétt ez az
ardny, tovabba 2011-re a ndi alldskeresék szdmanak csbkkenésével sikerllt 10%-ra
leredukaini az 6sszes allaskereso aranyat.

A négy éves id6szakot tekintve a munkakeres6k arédnya mindkét nem esetében a 2011-es

évben érte el a legalacsonyabb szintet.

A nyilvantartott allaskeresék szamanak életkor szerinti megoszlasabdl kitlinik, hogy manapsag
a fiatalok tanulmanyaik folytatdsa miatt kés6bb keriilnek a munkakeresdk kozé, ennek
készonhetben a 20 évesnél fiatalabb munkakeresdk aranya minimalis.

Ugyanakkor az is megdllapithaté, hogy a munkanélkiliség egyre inkdbb jellemzd a
nyugdijkorhatér elétt 3ll6, de még aktiv, munkaképes korba tartozé (56-60 év kozotti)
lakosokra.
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3.2.2. szam( tabldzat - Regisztralt munkanélkiliek szédma korcsoport szerint

2008 | 2009 [ 2010 [ 2011

nyilvantartott allaskeresék ,, |
| I 6 364 381 | 348 | 311
... széma Bsszesen . . - B

T 12 11 13 |9

% C3,3% - 2,9% 3,7% | 2,9%
& 46 43 40 33

7 % iLE% | 1L5% | 1069
- S z S0

% S 107% | 12,1% | 12,2%: |
— i L s S
% 17,6% 16,5% | 13,8% | 11,9%
& 66 55 A | 45
% C18,1% | 144% . 11,8% | 14,5%
8 32 37 49 45

% - 8,8%: - 9,7% “14,1% | -14,5%
@ a2 40 44 32

% ~ 11,5% 10,5% | 12,6% | 10,3%
- EArs = e —
% - 129% | 15 7% | 10,9% | 9,6%
— o — S Kt
% 41% | 68% | 11,2% | 122%
6 1 o 1 4

% - 0,3% 0,0% 03% | .1,3%

20 éves és fiatalabb

21-25 év

26-30 év

31-35 év

36-40 év

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 év felett

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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A négy éves ciklust tekintve a regisztralt munkanélklliek szamanak 15%-0s csokkenése

mellett a tartosan munkanélkili lakosok szdma is lecsékkent 43%-kal.

A fentebb leirtak szerint, az allaskeres6k nagyobb hanyadat a férfi lakosok teszik ki, azonban

az is elmondhatd, hogy a tartés (180 napnél régebben regisztralt) munkanélklliség a ndk

esetében nagyobb ardnyban volt jelen, mint a férfiaknal (kivételt képez ez aldl a 2010-es év,

amikor is mindkét nemnél a munkanélkiiliek kézel fele tartés munkanélkilinek szamitott).

3.2.3. szadmd tabla - A munkanelkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

- | nyilvantartott/regisztra |

munkanélkiili |

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

: _':'_fé; . ;5,&_
T Tosszese | |
nég | férfi \ = né férfi | Gsszesen | N6 férfi | 6sszesen
2008 | 147 | 217 | 98 124 | 222 |66,7%| 57,1% | 61,0% -
2009 | 168 | 213 | 381 .| 82 81 163 |48,8% 38,0% | 428
2010 | 162 | 186 | . 348. | 79 100 179, [48,8% | 53,8%
2011 | 130 181 | 311 | 64 63 127 49,2% | 34,8% | 40,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munk'éfig'\‘/i' Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

70,0%

60,0%

50,0% -+

a0,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% +

0,0%
2008

2009

2010

@ nék = férfiak @ Osszesen

2011

A munka eldtt allé korosztdly nemek szerinti megoszlasa nagyjabél kiegyenlitettnek mondhaté

(csekély mértékd ndi tébbség mellett). Alldskeresés szempontjabdl kevés fiatal van, aki a

nyilvantartott allaskeresck kdzt szerepelne, kdzullk is a néknél figyelheté meg kisebb arany.

3.2.4. szaml tabldzat - Palyakezd8 lldskeresBk szama és a 18-29 éves népesség szama

[ 18729 évesek szama

‘Nyilvantartott palyakezdé allaskeresGk szdma

o,

s

. ons rerti | osszesen.
BT ETEE T % (8] % 6] %
2008 | 370 "8 | 22% 23| 66% |31
2009 | 378°| 347 16 | 4,2% | 18 | 52% |34
2010 | 371 | 349 24% | 21| 60% -
2011 | 358 | 329 22% | 17 | 52%

Forras: TeIR, Nemzeti Mu'n'kai]gyi Hivatal
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Palyakezdd allaskeres6k szama

25

20 A~

15 e

10 5 S

2008 2009 2010 2011

#ndk W férfiak

b) alacsony iskolai végzettségliek foglatkoztatottséga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

aE ISéVESéSEdﬁﬁebh 15_x évesiegalébb T — — — —

. lakossagszama | altalanosiskolat

- bsszesen | wvégretiekszéma

Osszasen| né | Tarfi|  Osszesen

T | f6 5 t6 | f6 | fo % &
12246 | 1910] 3640° | 1904 | 1736[525|" ~ 12,8%  [342

2001| 4

2011

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamy tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

~ nyilvantartott .

- Osszesen - -

A nyilvantartott aliaskeres6k megosziasa iskolai

végzettség szerint . -

dllaskeresék szama.

8 Altalanosnal

végzettség

|- -8 altalanosnal - .,

" alacsonyabb | 8 altalanos | ‘'magasabb iskolai

18]

% (8] %% | f6

‘végzettség:

2008

110 _'

2,7% 91| _ 25,0%  |263|  72.3%

2009

2010 -

o)

4% 100 26,2%  |268]  70,3%
2,9% | 83| 239%  |255 7

2011

67 | 21,8% . |235|

2012 286

2

59 20,6% 225

Forrés: fe'iR, 'Nerh.ieti'Mt'jn'ké'i]éy'/'i Hivatal

450

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

400

350
300
250 -
200

150
100
50

2008 2009
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w 8 dltaldnosndl alacsonyabb végzetisés 88 ditaldnos 1 8 dltaldnosndl magasabb iskolai végzettsdg

2012
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3.2.8. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék szadma kdzépfoku iskolaban

. kézépfoki. ‘.. i ' szakiskolai szakkozépiskolai. - | gimnéziumi
1 - felnGttoktatdsban - 'feinéttoktatashan | felnSttoktatisban felndttoktatisban
észtvevBk Osszesen | - résztvevik résztvevdk résztvevdk

2009 “na 23|  na n.a n.a n.a na
2010 n.a n.a n.a na 15 fohan
2011 | nal_ na n.a na n.a “ha -
2012 | _ -+ |nal. na n.a n.a | na A
Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és K6zigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Fels6oktatasban résztvevtk szama (f6)

20

15

10

2011

2009

2010

#szakiskola B szakkdzépiskola

2012

# gimnazium

c) kbzfoglalkoztatas

A koztisztasagi feladatok jelentGs részét a Vérosi Kincstar szervezésében a ,Start
munka program” keretében foglalkoztatott dolgozok lattak el.

célja az volt, hogy a tartésan munkanélklli személyek kdzelebb kerlljenek a munka

vilagahoz, és ezaltal rendszeres jovedelemhez jussanak. A
2012, évben a Varosi kincstar altal foglalkoztatott Iétszam

évhez képest kisebb volt a fluktuacio, kbszénhetben a 8 éras foglakoztatésnak és a

10 honapos szerz6désnek.

kdzmunkaprogram soran

elérte a 54 fét. Az el6zo

A kozfoglalkoztatas



A kozfoglalkoztatdasban mozgaskorlatozott illetve fogyatékkal él6 emberek is
bevonasra kerilnek. 2009-ben 15f6, 2010-ben 166, 2011-ben 23f6 és 2012-ben 20
fogyatékost foglalkoztatott az 6nkormanyzat.

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

1 coer o el s Kosfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatashan:| -, g:' ey g
. | SRR T TLETET L L T R T e L . . = - résztvevékiro ak
Kozfoglalkoztatasban |- résztvevikardnyaa résztvevd s L
- R - SR . (L fa aranya az aktiv kord
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romdk/ciganyok _
| 1akosségahoz képest széma roma/ciginy
. R b B . lakossdghoz képest: -
2010 106 3% 10 n.a
2011 115 4% 12 n.a
2012 116 n.a 18 n.a
2013 n.a n.a n.a " na
Forras: Onkorményzat
adatai
Kézfoglalkoztatottak szdma {£6)
140
120
100 -
80 -
50 -
40
20 4
0 ; ; ; .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Kézfoglalkortatotiak szdma s Kozfoglalkoztatott romdk szdima

d) a foglalkoztatédshoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdbi

A helyi kozlekedés tomegkdziekedés kielégitd, szomszedos nagyvarosok munkalehetdség

szempontjabdl témegkézlekedéssel kénnyen elérheték,
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A munkaiigyi kézpont folyamatosan nyomon Kiséri az aktudlis palyazatokat és tajékoztatja a
lehetoségekrél az alldskereséket.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerbpiacra vald atmenetet megkénnyitd

programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

A Jarasi Hivatal Munkalgyi Kirendeltsége kiilonféle szolgaltatdsok nyUjtasaval segiti
elé a hatranyos helyzeti rétegek foglalkoztathatosaganak javitasat. Az
esélyegyenldségi terv elkészitésénél vizsgalt csoportok szinte mindegyike kiemelt
célcsoportként kezelendé a munkaeropiaci-programok végrehajtasénal.

A fiatalok foglalkoztatasanak javitasa érdekében ez évben tébb program is indult:
“Elsé munkahely garancia” program,”Nyéri didkmunka” program, és az unids forrasbdl
finanszirozott TAMOP 1.1.2 ,A hatréanyos helyzet(iek foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régidkban)” elnevezés( proiekt valamint a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozott foglalkoztatast bdvitd tamogatasok is
javitjdk ezen hatranyos helyzetl csoport esélyeit a munkaerdpiacon. A programok
célja a hatranyos helyzetl alldskeres6k (koztik a 25 év alatti fiatalok)
munkaerépiacra valé belépésének segitése, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaeré-piaci lehetOségekhez és igényekhez igazodé szolgaltatasokkal és
tamogatasokkal.

A munkaligyi kirendeltseg az altala alkalmazott programelemeket a sajat térségi
programtervében tervezi meg. Minden résztvevivel - vele kozosen -~ egyéni
programtervet készitenek, amelynek soran személyre szabottan valasztjdk meg az
egyes programelemeket és hatdrozzdk meg azok sorrendjét az alabbiak kozl:

. Képzési koltség tamogatdsa (évente 5-8 szakirdnyban indulnak OKJ képzések
a kirendeltségen)

. Képzeés ideje alatti keresetpotld juttatas

. Képzéshez kapcsoldédd helyi és helykdzi utazas koltség tdmogatasa (90%-os
utazasi igazolvany)

’ Képzéshez kapcsolodd szallaskbltség tdAmogatésa

. Képzéshez kapcsolodo étkezési kbltség tdmogatdsa

. Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet kdltségeinek tamogatasa

. Képzés ideje alatt a hozzatartozé gondozasaval jaro koltségek tdmogatasa

. Foglalkoztatas bovitéset szolgdld tamogatas

. Berkdltseg-téamogatas

. [Vlunkéba jardshoz kapcsolddd helyi és helykozi utazas koltségeinek
megtéritése

. Munkaba jarashoz kapcsolddd csoportos személyszallitas tamogatasa

. Villalkozova valas tamogatasa

. Lakhatasi tamogatas

. Szolgéltatas (példaul munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

munkatanacsadas, palyatanacsadas, &lldskeresési tandcsadds, rehabilitdcids
tandcsadés, pszicholdégiai tandcsadas, mentori segitségnyljtds) dijanak megtéritése

. Szolgaltatas ideje alatti keresetpotlé juttatas
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L Szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolddd helyi és helykdzi utazas koitségeinek
tamogatdsa

. Szolgdltatasban valdé részvétel idejére igénybe vett gyermekfelligyelet
koitségeinek tamogatasa

. Szolgéltatdsban valo részvétel idejére a hozzatartozé gondozadsaval jaré
kdltségek tamogatasa

. Foglalkozéds-egészségligyi vizsgalat kéltségeinek megtéritése

. Képzéssel kapcsolatos alkalmasségi vizsgalat kdltségének megtéritése

A munkalgyi kirendeitség killonféle egyénre szabott szolgaltatdsok nyujtasaval
segitheti a fiatalokat az oktatasb6l a munkaerf-piacra valé jutasban:
Munkatanacsadas, Palyatanacsadas, Allaskeresési tanacsadas - Allaskeresé Klub,
Pszicholdgiai tanadcsadds, Mentori szolgaltatas...sth.

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

A B-A-Z-Megyei Munkaligyi Kozpont rendszeresen, évente hirdet meg palyazatot
munkaerd-piaci szolgaltatasok végzésére. A munkaerd-piaci szolgaltatasok nylitésara
kiilsé szervezeteket tud bevonni a hatranyos helyzetben |év6 rétegek munkaerd-piaci
eselyeinek novelése, foglalkoztatasuk elésegitése céljabol.

A nyertes civil szervezetek munka-, palya-, allaskeresési-, valamint pszicholégiai
tanacsadast nyuljtanak azoknak a személyeknek, akiknek a munkalgyi kodzpont. e
szolgaltatasok igenybevételét felajanlotta valamint munkaer6-piaci és foglalkozasi
informaciét nyujt elmaradott térségekben vagy a munkaer6-piacon hatranyos

F 4

helyzetben |évs rétegek szamara.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési énkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben térténd foglalkoztatasa

Legnagyobb foglalkoztaté a telepiilésen a Varosi Kincstar, aki kozfoglalkoztatas

keretében foglalkoztatja az érintett csoportot.
h) hatranyos megkiilbnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomasunk ilyen esetrd!.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Az 5/2011. (IV.22.) a szocialis elldtasi formakrdl és tamogatasokrdl valamint a
fizetend6 téritési dijakrél sz0l6 rendelet értelmében az aldbbi pénzbeli szocidlis
ellatasokat nyujtja onkormanyzatunk:

- idGskorlak jaradéka
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- rendszeres szocialis segély

- normativ lakasfenntartasi tamogatas

- atmeneti segély

- temetési segély

- foglalkoztatast helyettesité tamogatas

Természetbeni tdmogatasok:

- méltanyossagi kdézgyogyellatas

- szemétszallitasi dij atvallalasa

-  kbztemetés

- egészséglgyi szolgaltatdsra vald jogosultsag

3.3.1. szamu téblazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szdma

- 15-64.év kbzbtti

ev e I segélyben részesilok £6 | segélyben részesiilék %
L lakénépesség szama | . : R S N
2008 3108 14
2009 2795 36
2010 3054 38
2011 2996 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkallgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

T P Ty allaskeresési
| nyilvantartott allaskeresdk. L
ST : L, jaradékra
&V - szama ) )
- jogosultak .
347 | 10T 11,8%
377 58| 154%
342 61|  17,8%
283 48|  17,0%
2012 286 36|  12,6% .

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatai

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szam0 tiblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesitd tamogatasban
 részesitettek szama

‘| rendszeres szocidlis |- Foglalkoztatast helyettesité | Azoknak a szama, Azoknak a szama,
- segélyben . |  tamogatds (allaskeresési - |  akik30nap - | - .-akiktlhelyi .
&y | résesildk . | . tdmogatds) - | munkaviszonytnem. | ~dnkorményzati: "
S | asedévesek | munkanglkiiliek | fudtak igazalni ésaz | rendelet alapjdn. -
I (- 1 ARSI f6 e FHT jogosultsagtal - .megvontdka
S og=gban %_-_aban ’ Y T
SRTIR] R DR R ! . elesett. - tAmogatdst
2008 | 210 6,76 - - - -
2009 | 19 0,7 169 n.a - -
2010 | 24 0,8 78 n.a - -
2011 | 28 0,9 122 n.a 1 -
2012 | 15 n.a 132 n.a 3 -

Forras: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
250
200
150
100 -+
50 -+
0 - N B
2008 2009 2010 2011 2012
# Sepdlyezettek szdma ® Témogatottak szdma
# Jogosulatianok szdma # Tamogatastol mepvontak szama
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd terliletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-
allomanyt, a szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu
ingatlanokat, feltdrva a teleplilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket,
veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, llletve a lakhatast segité
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdiket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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2003.8vi CXXV. tv.III. fejezete taglalja az egyenlGbanédsmdd kovetelményének
érvényesitési terliletei k6zott a lakhatast.

A lakdsviszonyok jellemz8 problémai a kézmdldij-, illetve lakashitel-tartozasok,
hatralékok felhalmozddésa. Lakhatdst segitd tdmogatds a normativ lakasfenntartasi
tdmogatds. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatéssal Gsszefiggd

hatralékok felhalmozdddsa, és a lakossagi addssagallomany  folytonos

Ujratermel8dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédeimi gondoskodasbél kikerildk,

kedvezdtlen jovedelmi helyzetli csalddok, palyakezd6k, nagycsaladosok, a

lakdsfenntartasi nehézséggel kiizdék, a lakhatassal 6sszefliggd addssagot felhalmozott

haztartasok €s stlyos betegseggel klizdo csaladok.
a) bérlakas-allomany
3.4.1, szam4 tablazat - Lakasallomany
| Iak'é'scél_r'f
| bérlakd o R S |
- Gsszes : g szociglis hasziait |
v [ 1akdssliomd | slloman | lakdsalloma s
- ny{db) B R ' A
-y {db) yidb) | ny (db) lakascélu
o cingatlan |
S i ok’(db;)_: L
‘ebbél -ebbdl L LR
-4 elégtelen elégtelen | ebbdl elégtelen
“lakhatési * lakhatasi ' ‘lakhatasi
| kérilmények. kérilmények _ koriilményeket
et : | -ethiztosito - | ethiztosite | - Tk biztosits...
lakasok | | lakasok | - lakdsok g ok
B széma I E sza‘ma ' . §zdMma R AR S et
2008 1707 n.a 67 n.a 16 n.a 5 n.a
2009 1710 n.a 67 n.a 16 n.a 5 n.a
2010 1710 n.a 66 h.a 17 n.a 5 n.a
2011 1714 n.a 66 n.a 17 n.a 5 n.a
2012 n.a n.a 62 n.a 21 n.a 5 n.a
2013 n.a n.a 62 n.a 21 n.a 5 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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25

26

Szoctdlis fakdsok {db}
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2608 2009 2010 2011

2012

2013 2014 2015 2016 2017

#Szocidlis lakdsok 3 Ebbél clégtelen karimenyl

Egyéb lakascéira haszndlt ingatlanok {db)

008 2009 2010 2011 29012

g (Osszos lakascéldingatian

2013 2014 2015 2016 2017

# Ebbal elégtelen korutményl

b) szocialis lakhatas

Varosunk a raszoruld csalddok részére jelenleg 21 bérlakést biztosit.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok

Varosunknak ot egyéb lakascélra hasznélt ingatlanja van.

e) lakhatast segitd tamogatasok
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3.4.3. szamn tabl4zat - TAmogatasban részesiilék

e | adéssagesskkentési

dv - | tdmogatdsban részesiilok
. i széma . :
2008 108 -

2009 117 -

2010 139 -

2011 246 -

2012 228 -

2013 n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatdshan részesiilsk (8]
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B Lakdsfenntartdsi tamaogatdsok

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

8 Addssdgesokkentdsitdmogatasok

A fenti tablazat adataibdl és a diagrambdl jél kiolvashatd, hogy az elmult 6t évben 120

fével tobb csaldd szamara nyujt lakhatasi tdmogatast az Onkormanyzat, mint az azt

megel6z6 idoszakban.

f) eladdsodottség

A bérlakasban éi6k tébb mint 50%-anak van kdzlzemi tartozdsa, illetve késedelmes

befizetése.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked§
lakdsok, mindségi  kodzszolgaltatdsokhoz, kozmlszolgdltatasokhoz, kozdsségi
kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Tokaj varos kllterlletén taldlhatok lakdingatlanok. Ezek kozszolgaltatdsokhoz,

kézmlszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kdzlekedéshez valdé hozzaférése nem megoldott.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terlleti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, lakdsdllomanydnak allapota, kdozmuiellatottsaga,
kbzszolgaltatasokhoz valé hozzéférés lehetdségei, egyéb kodrnyezet-egészséglgyi
jellemzdi stb.)

Tokaj varosaban nem lokalizalhaté telep/szegregatum.
b) a telepen/szegregatumokban él6k szédma, tarsadaimi problémék szempontjabdl
fébb jellemz6i (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,

hatranyos, halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekek arénya, stb.)

Tokaj varosaban nem lokalizélhato telep/szegregatum, igy a fent megjel6lt probiémiék

nincsenek jelen teiepiilésiinkdn.

c) szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terlleti atrendezddésének
folyamatai

Nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés kapcsan a helyi

dnkormanyzatok feladatait a 1997.évi CLIV. tv. 152. § (1) taglalja, mely kimondja,

hogy a teleplilési dnkormanyzat az egészségligyi alapelldtds kérében gondoskodik:
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a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrél,

c) az alapellatashoz kapcsolodd ligyeleti ellatasrdl,

d) a védondi ellatasral,

e) az iskola-egészséqgugyi ellatasral.

(2) A teleplilési dnkormanyzat képvisel6-testlilete - a kormanyrendelet szerinti
praxiskezel0 altal megadott szempontokat figyelembe véve - megallapitja és kialakitja
az egeszségligyi alapeilatédsok korzeteit. Tobb telepllésre is kiterjedd ellatas esetén a
korzet székhelyét az érintett teleplilési onkormanyzatok egyetértésben allapitjak meg.
(3) A helyi Onkormanyzat az egészségligyi szakellatasi intézménymilikodtetési
kotelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartdasaban [év6, kodzfinanszirozott egészségligyi
szakelldtast nyujto egészseégligyi szolgaltatd mlikodtetésérdl,

b) a 2013. &prilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartdséban |év3 egészségligyi
szolgéltatd szdmara - az egészségigyi elldtérendszer fejlesztésérél szold térvény
alapjan - megallapitott kézfinanszirozott szakellatasi feladatok ellatasardl,

c) a tulajdonaban lévd, kdzfinanszirozott egészségligyi szakellatasi feladat elldtasara
szolgalo vagyonhoz kapcsolddd - az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérd! szold
térvény alapjan a helyi onkormanyzat rendelkezési joga alda tartozd szakellatasi
kapacitassal elldtandé - koézfinanszirozott egészségligyi szakellatasi feladatok
ellatasarol.

(3a) A helyi donkormanyzat (3) bekezdés szerinti vagyona a (3) bekezdés szerinti
intézménymikoddtetési kotelezettség keretében elldatandd egészségiigyi szakellatasi
feladat teljesitését szolgalia.

(4) Az egeészségligyi allamigazgatasi szerv a (2) bekezdés szerinti alapellatési

kérzetekrdl - a telepiilési 6nkormanyzat tajékoztatasa alapjan - nyilvantartast vezet.

Varosunk a kotelezd egészségligyi alapellatdsokat biztositja a lakosok szaméra, de
ezen felll rendelkezik egy kistérségi jarobeteg szakelldtdé kdzponttal mely biztositja
azon egészségligyi szakellatasokat, melyet eddig csak a kérnyez nagyvarosokban
vehettek igénybe a telepiilés és kistérség lakosai.

42



3.6.1. szam tablazat — Orvosi ellatas

o Felnottek es gyermekek

reszere tervezett

Csak felnottek reszere;?: fjha2| gyeir'mekorvosok

' szervezett haZ|orv05| altal ellatott
hazuorvosu szolgalatok : .
R o s_zol.galtatasok szama | szolgalatok szama
R sz-a__ma o ' : .
2008 n.a 2 1
2009 n.a 2 1
2010 n.a 2 1
2011 n.a P 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szam tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal

rendelkezdok szama

e kozgyogyellatam |gazolvannyal rendelkezok
| e_y:_; szadma '
2008 235

2009 173

2010 112

2011 156

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban
részesitettek szama

R S apolasi dijban
o ev | részesitettek szama
2009 12
2010 19
2011 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f8)
25
20 -
15
10
5 R
0 ; .

2008 2009 2010 2011

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés
szGveges magyarazat

Az egészségligyi alapellatasokat 1 gyerekorvos, 2 haziorvos, 3 védénd, orvosi Ugyelet
biztositja. A hé‘ziorvosi szolgdltatasok rendelési ideje egymassal 6sszehangoltan
miakddnek, folyamatoson biztositjak a haziorvosi ellatdst a betegek szamara. A
rendelési idok munkavallald baratként vannak kialakitva. A szakellatds rendelési
idejének kialakitasanal fontos szempont volt, hogy a munkaviszonyban all6 emberek
is hozzaférjenek, igy minden szakmaban van déluténi betegfogadds. A jardbeteg
szakellatoban iranyitott betegellatasi rendszer gyorsitja a betegek ellatasat.
A rendeld intézetek jol megkdzelithetd helyen helyezkednek el, a parkolas mindenhol
megoldott, a rokkantak figyelembe vételével.
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b) prevencids és szlrdoprogramokhoz (pl. népegeszséglgyi, koragyermekkori
kotelez6 szlrésekhez) vald hozzaférés

Az alap és szakelldtdst elldté rendeld intézetek folyamatosan biztositanak szlré
programokat a betegek részére. (Vércukormérés, testtbmeg index, latasvizsgalat.)
Tokaj Varos Onkormdnyzata minden évben lehet§séget biztosit tidészliré buszok
fogadasara.

c) fejleszto és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Szakrendelében és Iddsek Otthonaban fejleszt6 rehabilitécios ellatéshoz

hozzajuthatnak a telepllés lakosai.
d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Tokaj varos 3 f6ézékonyhat tart fenn. Ebbdl 2-ben tanuléknak féznek, a 3.-ban az
idéseknek. Mindharom konyhan felhasznalnak &stermeldktdl vasarolt termékeket. Az
étrend Osszeailitdsanal figyelembe veszik a valtozatossagot, az idénytermékeket
frissen vasaroljdk az étel elkészitéséhez. Ugyelnek az energia és tdpanyag tartalom
aranyos eloszlasara. Figyelembe veszik az adott korcsoport élettani sajatossadgai és
izlésvilagat. Az Iddskordak otthonaban a menlsort dietetikus allitja 6ssze, figyelve a

cukor és diétazé betegekre.
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Varosunk természeti és infrastrukturalis adottségai kedveznek a sportolni vagydknak -
Tokajban jelentds sportélet van. A varos két sportcsarnokkal rendelkezik, 2012-ben
két mdflves palya épités valdsult meg az MLSZ tamogatasaval, amely minden
igénynek megfelel, A futbalinak hagyomanyai vannak, mar 100 évre lehet
visszatekinteni. Egészen kicsi kortdl jarhatnak a gyermekek ismerkedni a focival, és
késébb a Tokaji Futball Klub keretein beilll adott a lehet6ség az aktiv sportoldsra is. A
klub Megyei II. osztaly keleti csoportjaban versenyzik. Jelenleg a nagypalya flvel

térténd boritésa folyik, amely minden feltételnek megfelel és nyitott minden sportolni
vagyd szamara.
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A masik igen kozkedvelt szakosztaly a varosban a kajak kenuscké. Utanpodtlas
Kajak kenusaink szamos versenyen szép eredményeket érnek el.
A véarosban lehet6ség van aerobik és zumba foglalkozasok igénybevételére is. E

programok mindenki szamara nyitottak és hozzaférhetdek.
f) személyes gondoskodast nyuijté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Tokaj Véros Onkormanyzata a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat aital biztositja
az alabbi szocidlis alapszolgaltatdsokat: csalddsegités, étkeztetés, hazi
segitségnyljtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas (Idések Klubja).
A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyeslilet egylttmikédési megdilapodas keretében
latja el a fogyatékosok nappali ellatasat és a téamogatd szolgdlatot. A szocidlis
alapszolgdltatds igénybevétele az 1993. évi III. tdorvény 93.§ (1) bek. alapjan
Onkéntes, az ellatast igényld ill. térvénye képviselGje szdbeli, Irésbeli kérelmére,
inditvanyara térténik. Ha az elldtast igényldé személy cselekvOképtelen, kérelmét a
tdrvényes képvisel§je terjesztheti elb.

A szolgaltatasokrol sz6ld tajéekoztatas helyi modja:

A szolgaltatasokrél az igénybe vevok értesiihetnek:

e haziorvosok szdbeli tajékoztatdja és a rendelékben torténd kifliggesztés (tjan
. helyi kabeltévé Otjan
. helyi Gjsagok Gtjan
. az intézményben torténd kdzvetlen felvildgositas Utjén

g) hatranyos megkulénboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése
a szolgaltatdsok nyujtédsakor

Nincs informacidnk ilyen cselekményrol.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis
és az egeészsegligyi ellatorendszer keretein belll
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A varosban széles valasztéka van a koOzOsségi életnek. Ilyen szintér a sport.
Rengetegen l|atogatjak a helyi sporteseményeket, A véros rendelkezik kulturélis
kozponttal és szinhazzal is. A Varosi Konyvtar rendszeresen helyet biztosit eléaddknak
akik bemutatkozhatnak a véros lakdinak és bemutathatjak azt amivel foglaikoznak.
Minden id6szakban rendszeresen vannak Kkiallitasok, fesztivalok, taborok. pl.
Borfesztival, Irétabor,Hegyalja fesztivél, stb.

b) kbz6sségi egylittélés jellemzoi
A helyi kdzosségre nem jellemzé a konfliktus megjelenése. Tokajban keves roma

csalad él és rajuk is a teljes asszimilaldédas a jellemzd.
c) helyi kozbsségi szolidaritas megnyilvanulasai

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat folyamatosan gyljti az adomanyokat:
ruhaadomdny, bultoradomany élelmiszer adomény,stb. Az adomanyokat a
raszoruléknak osszdk pl. ingyenes ruha turkalok szervezésével. A krizis helyzetbe
ker(lt személyek részére soron kivil segitséget nyudjtanak. A Tokaj Varos
Onkormadnyzata &ltal beszerzett éleimiszer segélyek szétosztasdban segédkeznek.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat fogad Onkénteseket is. Kdzépiskolas és
altalanos iskolds gyermekek nyljtanak segitséget pl. id8sek részére szervezett
programokban, ill. kortars segitéként reészt vesznek gyermek programok
lebonyolitasaban.

Tokaj Varosban az egyhazak és a Magyar Méltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet is
kozvetit adomanyokat a raszorulék részére. E szervezetek kapcsolatban allnak
egymassal és amennyiben az a szervezet nem rendelkezik megfelelé adomannyal
akkor adott esetben a raszoruldk részére az adja az adomanyt akinek rendelkezésére
all.

A fent emlitett szervezetek nem csak adomanyokat koézvetitenek, hanem
programokat is szerveznek a raszoruld csoportok szamara. Pl. Tokaj varosaban a
Csaladsegit6 és gyermekjoléti Szolgalat és a torténelmi Egyhazak rendszeresen
szerveznek nyari taborokat. A taborokon résztvevOk részére a programok ingyenesek,
mindenki szamara hozzaférhetfek.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdéan, hogy Tokajban hany f6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozonak. Varosunkban mikédik Cigény Nemzetisegi
Onkorményzat amely, szorosan egyiittm(ikdédik a koznevelési és szocidlis
intézményekkel, aktivan részt vesz a kozfoglalkoztatasban.
Az esélyegyenldségi program készitésébe bevonasra kerlltek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn

telepllésiinkon

beazonositott probléemak fejlesztési lehetbségek
Szegénység, tartés munkanélklliség Kozfoglalkoztatas, egyeb helyi

foglalkoztatasi lehetGségek felkutatasa

Hatranyos helyzet generacidkon vald Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
atoréklodése szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl
sz6l6 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a
~Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f8
célja volt, hogy csbkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit, Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama,

aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrényos helyzetli, illetve halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma

és

aranya,

egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor(

gyermekek szama

védelembe vett | Megsziintetettesetek | .
T A R , . - | veszélyeztetett kiskoru
ey 18 ev: alattiak szama a 18 év alatti | L
: o o, 0o, ' o gyermekek szama’

L szama védelembe vettek koziil | - o

2008 10 n.a 38
2009 6 n.a 28
2010 2 n.a 28
2011 8 n.a 36
Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

40 _— —

2008 2009 2010 2011

& védelembe vett # megszlintetett esat & veszélyertetett kiskora

Sajnalattal megallapithatdé, hogy a veszélyeztetett kiskoriak szama magas.
Amennyiben a kiskor( gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely
ok folytdn veszélybe keril, a Jarasi Hivatal, Gyamhivatala védelembe veszi a
gyermeket. Tokajban mlkédik Gyermekjdléti Szolgalat

b) rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben
részesitettek szama

" Rendszeres | Kiegészité |  Rendkivili

4y | 9gyermekvédelmi gyermekvédelmi -gyermekveédelmi

.| "kedvezményben | kedvezményben | kedvezményben
részesftettek szama | részesitettek szama részesitettek szama )

- R - . — .

2009 183 n.a n.a

2010 221 n.a 74

2011 204 n.a a1

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmikedvezmények

100% -
50% A4
80% -+
70% -+
60% -
50%
40%
30%
20% -
10%

0% -

2008 2009 2010 2011

& rendszeres kedvezmény & kiegészitd kedvezmeny & rendkivili kedvezmeny

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat bemutatd
tédblazat és diagram jo! szemlélteti, hogy teleplilésiink évrdl-évre egyre tdbb gyereket

részesit ilyen tamogatasban.

Rendszeres kedvezmények

250 e L i i

200

150

100

50

2008 2009 2010 2011

c) gyermek jogan jard helyi juttatéasokban reszesiilék szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részeslld gyermeke varosunkban

tankdnyvtamogatdsban részeslinek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesilok szama, aranya
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A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesll6 gyermeke varosunkban

kedvezményes iskolai étkeztetésben reszesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Nern ismert ilyen adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

Telepiiléstinkdn nem lokalizalhato ilyen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint

fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi elldtérendszer kilénféle tdmogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot
a gyermek neveiésében, megfelelé tamogatasok €s szolgadltatasok nyudjtasaval
védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség
megelbzését szolgalja. Tokajban a gyermekvedelmi alapellatasok kiéplltek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai
programban jelen van.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott
az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kdzott kimagasldéan a szocidlis helyzet
a meghatarozo.

a) védondi ellatas jellemzdéi (pl. a védond &ltal ellatott telepililések szama, egy

[ .

védondre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Tokaj varosban 1 altaldnos védond és 2 f§ ifjusagi védénd van. Az ifjusagi
védonoknek minden iskolaban van ki{lon véddndi szobajuk. A varosban a
véddndnek kilon, jol felszerelt épllet all a rendelkezésére a gyermekek és
szlileik fogadasara. A varosban talalhatd, frekventdlt helyen, fogadd oraja

igazodik a gyermekekhez és szlileikhez.
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4.3.1. szamu tablazat - Védondoi allashelyek szama

Lo |- wédéndi allashelyek | Egy védéndre juté
Sl szama | gyermekek széma
2008 3 | 13

2009 3 131

2010 3 113

2011 3 118

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

Védondi allashelyek (db)

35 -

2008 200% 2010 2011

135

130 4

120 +-

115 +—

110 -
105 -

100 +—

2008 2009 2010 2011




b) gyermekorvosi elldtas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

elldtashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatdsra jo! felszerelt épilet all a gyermekorvos rendelkezésére

a gyermekek és szlleik fogadasara. A varosban taldlhatd, frekventalt helyen.

Gyerekbarat, csaladbarat kornyezet all a gyermekek és szlleik rendelkezésére.

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

‘Haziorvos altal

Felnétt hazi |

. Betéltetlen Gyermekorvos | R
1 . ) " | orvos altal -
L felnott ellatott altalellatott | .- 0.
ev I o ellatott
: “haziorvosi szemeélyek gyerekek R
B, g S T e Lo L gyerekek
| praxis/ok szama.| =~ szama szama e b
N O - szama
2008 2 28741 7941 20800
2009 2 33887 8105 25782
2010 2 34030 6862 27168
2011 2 34771 6823 27948
2012 2 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.

korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsodeéek

és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama

- év | bolcsédék szama

72008 nem relevans - nincs
2009 nem relevans - nincs
2010 nem relevans - nincs
2011 nem relevéns - nincs
2012 nem relevans - nincs
2013 nem relevans - nincs

Forras: TelR, KSH Tstar

.3.4. szam( tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett
férohelyek szama

| csaladi napkéziben | csaladinapkbzibena
- év . engedélyezett téritésmentes
| féréhelyek szama féréhelyek szdma
2008 n.a 0
2009 n.a 0
2010 n.a 0
2011 n.a 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Intézményi




4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 150
Ovodai csoportok széma 6

Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6-tél, 17-ig

A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () 3 hét
i i . Hianyzé
Személyi feltételek Fo L,
letszam
Ovodapedagégusok szédma 12 0
Ebbdl diplomés évodapedagdgusok szdma 12 0
Gyogypedagogusok |étszama 0 0
Dajka/gondozoné 6 0
Kisegité személyzet _ 3 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés
4.4.3. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
TR bvodai | . évodai
e Len e e e ovodatl - (feladat- | 0 o gy
koru. | 'gyermek- | . ... . oo beirt . |
- oo e o ferohelyek |ellatast: | o
+lgyermekek | csoportok | - - 0 ceogyermekek ) v _
1, ' N szama | helyek , csoportok
4. SZama. |- SZama . . S, SZama. e
2008| 87 5 150 1 100 | na
2009 101 5 150 1 130 n.a
2010 103 5 150 1 132 n.a
2011 104 5 150 1 138 n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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d) gyermekjéléti alapellatas

Az alapelldtdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkoicsi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyezteteftség megelbzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének a
megel6zéséhez.

Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetfség szerint - a
jogosuit lakdhelyéhez, tartdézkodasi helyéhez legkbzelebb esd ellatast nyujté
személynél vagy intézményben kell biztositani.

Tokaj varosban és a kornyezd telepllésen Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositjdk a
gyermekjoléti alapellatast.

A gyermekjoléti szolgdlat - Osszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi €s
gondozasi feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a
sz(ikséges intézkedést,

- elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét, illetve a
gyamhatésag megkeresésére a csaladi pdtlék természetbeni formaban torténd
nyujtasdhoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet

- szervezi a - legalabb harom helyettes szllot foglalkoztaté - helyettes szuloi
héldzatot, illetve mikodtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sz(loket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a teleplilési 6nkormanyzatnal Uj elldtédsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket
e) gyermekvédelem
A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és

erkélcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésenek eldsegitésehez, a

veszelyeztetettség megel6zesehez €s a kialakult veszélyeztetettseg
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megszlintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol térténé kiemelésének
megel6zéséhez.

A gyermekjoléti szolgaltatés feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban
torténd nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tamogatdsokrol vald
tajékoztatas a tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészséglgyi, a mentalhigiénés és
a karos szenvedélyek megelfzését célzd tanacsadds vagy ezekhez vaido hozzajutas
megszervezeése,

- szocialis valsaghelyzetben lévé varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal
valé ellatasa, valamint a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd elldtasokhoz
vald hozzajutds szervezése,

- szabadidds programok szervezése,

- hivatalos lgyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelbzése érdekében
- veszélyeztetettseget észleld és jelzdrendszer miikddtetése

- a veszelyeztetettséget eldidézé okok feltdrasa és ezek megoldésara javaslat
készitése

A szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megszlintetése érdekében

- a gyermekkel és csalddjaval végzett szocialis munkaval a gyermek
problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd m(ikédési zavarok ellensilyozasa

- a csaladi konfliktusok megoldasanak elbsegitése, kllonésen a valas,
gyermekelhelyezés és kapcsolattartds esetében

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- a csaladgondozas biztositasa ~ a otthont nyljtd ellatast illetve a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatdst végzé intézmeénnyel egylttmikddve - a csalad
gyermeknevelési kor{ilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a szll6 és gyermek
kdzotti kapcesolat helyreallitasahoz,

- utdégondozé  szocialis munka - a gyermek csaladjdba @ torténd
visszailleszkedéshez.
A veszélyeztetetiséget észlel6 és jelz6rendszer minden telepllésen mkodik.

Tagjai:
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Tokaj telepiilésen: védoénbk, ovodal gyermekvédelmi felelds, a&ltalanos iskolai
gyermekvédelmi felelds, k&zépiskoldk gyermekvédelmi feielései, gydamhatdsagi
Ugyintézd, iskolaigazgat6d, ovodavezet6, orvos, pszichologus, rendbrség, gyamhivatal,
gyamhatésdgi ligyintézo.

A Csalddsegitdé és Gyermekjoléti Szolgélat jelzérendszerben dolgozé szakemberei
kéthavonta taladlkoznak. Esetmegbeszélések keretében probalnak a legprobléemasabb
csaladok életvitelének segitésére megoldasokat keresni.

A csaladgondozé Ugyfélfogadast tart az alabbi intézményekben:

Iskolal (gyfélfogadas a II.Rakdczi F. ANOI-ban hetente egyszer: csltortdk:7.30-toi
9.00 oraig

Ovodai Ugyfélfogadds: kedd: 7.30-tél 9 6rdig

A teleplilésen él6 gyermekek szamara a Szolgalat foglakozasokat, jatszéhazakat nyari

napkozis tabort szervez rendszeresen.

f) krizishelyzetben igénybe vehett szolgaltatédsok

Csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szémara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség

megOrzése céljabdl nydjtott szolgaltatas.

Az egyének a csaladok krizis helyzetben felkereshetik a Csalddsegitd és Gyermekjodléti
Szolgalatot. A krizishelyzetben az adott problématdl fliggben prdbalnak megoldast
talaini a krizis megoldasara. pl. Hajléktalanok esetében a téli id6szakban a hajléktalan
szallora torténd beszallitds, ill. Csalddok Atmeneti Otthonaba, vagy anyaszalldsokra

torténd kozvetités.,

A jelzdrendszeres hazi segitségnylijtas a sajat otthonukban éI6, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetlk miatt rédszoruld, a segélyhivé készlilék megfelelé hasznalatara
képes idbéskorl vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az

0ndllé életvitel fenntartdasa mellett felmerlld krizishelyzetek elharitasa céljabol

nyujtott ellatas.
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

a) az ellatott szemely segélyhivasa esetén az (gyeletes gondozdnak a

helyszinen torténd haladéktalan megjelenéseét,
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b) a segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megtételét,

c) szilkség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatas
kezdeményezését,

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sz{inidés programokhoz vald
hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvéqi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

i) hatranyos meg'ktllénbéztetés, az egyenld banasmoéd kovetelményének

megsértése a szolgaltatdsok nyuUjtasakor jardsi, Onkormanyzati adat, civil

érdekképviselOk észrevételei

j) pozitltv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein belil

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint
fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenliésége

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok, gyermekek oktatésat minden kdznevelési

intézmény vallalja.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok
ovodai, iskolai ellatasa
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4.4.4, szam( tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

Az intézménybe befratott gyermekek
létszdma

Mds telepiilésr8l bejard gyermekek
létszdma

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek

__31‘.. -

szdma (az adott évbdl eltelt idGszakra 12 1 6 2

vetitetten) o .

a !JEI,ratOtt gyermeﬂkek lfcozull a 3 8 9 17 7 . g
hatranyos helyzetlek létszama R

a beiratott gyermekek k&ziil a

halmozottan hétranyos helyzeiliek 1 2 1 4.

I
-

létszama

Mas telepiilésrdl bejard gyermekek
létszama

azintézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id8szakra
vetitetten)

a befratott gyermekek kdziil a
hétranyos helyzetliek létszama

5 17:

a befratott gyermekek k&z0l a
halmozottan hatranyos helyzetiiek
[étszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

4.4.7. szAma tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola Altalanos iskola |altalanos o i
T TP ’ ., [napkozistanulok .
.. taneév. :1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon _ fiskelasok | . i
| tanulok szama tanulék szdma szama PRI T
2010/2011 | 200 228 74287 | 154 | 36,0% .
2011/2012 189 228 417 | 158 | 37,9%
2012/2013 179 243 422 153 ['36,3% -

Forras: TelR, KSH Tstar
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450
400

Altalanos iskolai tanuldk (f6)

350 4

300
250
200

150
100 -
50 -

2010/2011

# dltaldnosiskolasok szama

201172012

# napkézistanuldk szama

4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai

2012/2013

“&ltalanos iskolai

osztalyok szémaa -

altalanos iskolai

| altaldnosiskolai

bs_ztéhidkéiérh'a. gyégypedagogiai
B , . oktatasban =
s sle8 | § |88 |sg | §

v E gl 9 | ®E | g 0

T s ? a N T & WG N

- 2 n > 9 - 2> n 2> b

L 2 £ © e & | ® i

2010/2011 17 3 7 10 1
2011/2012 17 3 6 9 1
2012/2013 10 18 3 g | 1L 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagogia

2010/2011 2011/2012 2012/2013

# osztdlyok szdma (db) 8 osztdlyok széama a gyodgypedagdgidban{db)

4.4.12. szam( tablazat - A 8. évfolyamot

eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot ered ményesen

befejezettek szama / aranya a
tanév . . _—

o nappali rendszerii oktatasban_

. . : . Y ”
2010/2011 51 100
2011/2012 55 100
- 201272013 51 100

Forrds: TeIR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és

intézményfenntartdi, tankerlleti adatok
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8. évfolyamot eredmeényesen
befejez6k aranya

120 e e e R 2 e e b B LA R o e b £ 482 T T T

100 -
80 |
60

40 -

20 -

2010/2011 2011/2012 2012/2013

Az integralt oktatdst, killdnleges gondozast a gyermek életkoratdl és 3allapotatol
flggéen - a fogyatékossdgot megallapité szakért8i bizottsédg szakvéleményében
foglaltak szerint - a korai fejlesztés és gondozds, a fejlesztd felkészités, az dvodai
nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztik meg.

Az pedagdgusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi
intézmény infrastruktirdja magas szint( ellatést biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH
gyermekek is élvezik. Fejlesztd foglalkoztatd és tornaterem valamennyi intézményben
van, és dolgozik fejleszté pedagogus is. A pedagdgusok képzettsége, és innovacids
készsége kiemelked8, a kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas terén.

b) a kézneveléshez kapcsoldédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gy6gypedagbgusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Hianyzo

F8| létszam
Nem szaktanitast végzé tanitd 10 3
Szaktanitast végzd tanitok szama 0 0
Szaktanitast veégz6 tanarok szama 15 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felelds 1 0
Iskolaorves 1 0
Iskolapszicholégus 0 1
| Kisegit6 személyzet 1 0

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerlleti adatok

Személyi feltételek - hianyzo létszamok (f6)

¥ Nem szaktanitdst végzd tanitd

s Szaktanitast véged tanitok szama

s Szaktanitast végz6 tandrok
szdma

& Gydgypedagdguscok létszdma

s Gyermekvédelmi felelds

w iskolaorvos
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¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, kepzés

terliletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken belllli szegregacids

Nem ismert ilyen.

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatés
hatékonysagaban mutatkozdé eltérések

Tokaj varosaban egy altalanos iskola mulkodik.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetbségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Szabadid6 nem megfeleld eltdltése Nyari tdborok, foglalkozasok,

kiranduldsok szervezése

5. A nOk helyzete, esélyegyenlosége

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatréanyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kdvetelmények,
. a palyakezdOk a szakmai tapasztalat hidnya,
. a gyesen |évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatdsa kuidnds figyelmet es
tdmogatast igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. Ennek oka

egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd:.
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még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz kériil, a csalddban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sllyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kbrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és
munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallaldsi kortak _ .

R R , Munkanélkiiliek

ey sZama :
[ férfiak nk férfiak |  ndk
2008 | 1529 1579 517 147
2009 1226 1569 213 168
2010 1493 1561 186 162
2011 1460 1536 181 130

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

1800

1600

1400 _ o T

1000

800

600

400

o - . . e .
2008 2009 2010 2011
zzem munkanélkiliek  se==munkavéllaldsi korlak szédma
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NGk foglalkoztatdsi helyzete (f6)

ST T R

2009

gt munkandlkiitiek weswe Uk avallaldsi koroak szama

3500

3000

Munkavallalasi kortak szama (f6)

1500 -

2000 -

1000 1o

500

2008 2009 2010 2011

B férfiak = ndk
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Munkanélkiiliek (f6

400 S
350
360
250 e
200 e
150 -
160
50

2008 2009 2010 2011

# férfiak 2 ndk

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A GYES-rél, GYED-r8l, anyasdgi tamogatdsrol visszatéré nék kiemelt céicsoportként
kezelendSk a foglalkoztatdsi tAmogatasoknal és a szolgaltatasok nyljtésanal, meiyben
nagy segitséget nyujt szamukra a helyi, jarasi munkaugyi hivatal.

¢) alacsony iskolai végzettségl nbk elhelyezkedési lehetésegei
Az alacsony végzettség(i vagy elavult szakmaval rendelkezd szemeélyek - kdztik a
ndk, kiemelt célcsoportként kezelendbk, foglalkoztatasi tamogatésoknal es
szolgdltatasoknd! nagy segitséget nyujt nekik a helyi, jardsi munkalgyi hivatal.

d) hatranyos megkiildnbbztetés a foglalkoztatds tertletén (pl. bérkilénbség)

Telepulésiinkén nem tapasztalhato ilyen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok
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A telepllésen nincs bolcsdde, de az dvodaban van egy mini csoport, ahol 2 éves kortol
fogadjak a gyerekeket.

A C'salédsegité Szolgalat &ltal szervezett nyari napkozis foglalkozasok is
példaértékliek, hiszen a sz(inidd jelentds részében ezek a foglalkozasok segitséget
nylGjtanak a szUl6knek gyermekeik nyari elhelyezésében. Ezek a foglalkozasok
rdadasul nem csak a nyari, hanem az évkozi szlinetekben is mlkédnek, jdtszéhdz
formajaban.

A fiatal korosztdlynali maradva, szocidlisan érzékeny, és igy csalddbarat megoldas,
hogy az iskolatej-programot az &nkormanyzat kiterjesztette a kozepfokd oktatdsi
intézményekre is.

Csaladbarat gyakorlatnak tekinthet, hogy az dnkormanyzati intézmények tébbsége
Jegyuttél” a varossal, az intézmények nagyobb terei helyet adnak varosi
rendezvényeknek. A legmarkdnsabb példa erre a gimndzium sportcsarnoka, melyet
szinte minden délutan, tanitasi id6 utan a varosi lakosok hasznélnak sportolasra.

A sporthoz kapcsoloddan kiemelendd, hogy a varos kerékparithaldzata - szinte teljes
egészében - kiepllt.

Az ANOI altal hasznalt iskolabusz, a térség lakdinak, didkjainak gyorsabb kozlekedeését
szolgalja.

A varosban lehetség van az e- ligyintézesre is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamd tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terliilete

P v L 0-3 év kizott atlagos gye:rmekszérﬁ:}:f
ev véd6nbk szama gyermekek szdma | védBnénként '

2008 3 133 44

2009 3 131

2010 3 113

2011 3 118

2012 h.a n.a

Forras: TelR és helyi

adatgylijtés
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Egy védénére jutd gyeremekek szadma (f6)

g - ¥ H T B H B ! ¥
2008 2009 2010 2031 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A csaladdtervezés, anya és gyermekgondozas feladatdt az egészséglgy, illetve a
Csaladsegitd Szolgalat latja el. A védonbk rendszeresen latogatjak a veszélyeztetett
kismamakat, segitik ket felkészliini a gyermek érkezésére, tanacsokkal latjak el a
gyermekvallalas feleldsségével kapcsolatban. Tanacsot adnak az egészséges életmaod
kialakitasat illetben. Felvildgositjdk a vérandds anyakat arrdl, hogy a helytelen
életmdd milyen veszélyeket rejt, és milyen kihatdssal lehet a magzat fejlodesére.
Rendkivili esetben a varandds anya szamara a ved6ndk segélyt kérnek az
dnkormanyzattdl, Szlikség esetén jelzéssel élnek a Csaladdsegitdé Szolgalat felé, és a
csaladgondozokkal  kozosen  keresnek  megolddsokat a  veszélyeztetettség
megszintetésére, megel6zésére. A védénbk az altaluk szervezett programokrol
tajékoztatjak a Csaladsegité Kozpontot, igy az intézmeényt felkeresé erintett Ugyfelek

is tudomast szerezhetnek az eléadasokrol.

]

r

5.4 A noket

[¢ )
Q

r eroszak, csaladon beliili eroszak
JellemzGen az erfszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat
ér6 erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgaitatésok, a védéndi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a
jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben tudjék, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségert.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona)

A teleplilésen nincs anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona, de a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgdlathoz krizis esetén fordulék részére a Szolgdlat felveszi a
kapcsolatot az intézményekkel és hozza segitik a klienseket a szolgaltatas igénybe
vételéhez és adott esetben el is szallitjak Bket oda.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Tokaj Vérosban az intézmények tébb mint felének ndi vezet&je van. A képvisels-

testiletben sajnos nem taldlhaté né, de a bizottsdgokban mar talalkozunk ndkkel is.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kevés a noOi kozszerepld Hszténdzni, lehetdséghez juttatni a néket
munkaidd rugalmatlan - figyelembe venni a nék szerepét -

segiteni a gyermeknevelési

tevékenységét

eltitkolt csalddon bellli erdszak jelzdérendszer mikodtetése, felvildgositas
hova fordulhat az érintett segitségért,
(Csaladsegité, RendoOrség, ingyenesen
hivhat6 segélykérd

telefonszamok nyilvanos helyeken torténd
kozzetétele)
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az iddskord népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi

helyzete, demografiai trendek stb.)

A tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXI. tdérvény értelmében a
kotelezd tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

sajat jogu nyugdii

Oregseégi nyugdij

rehabilitacios jaradék

hozzatartozoi nyugdij

Ozvegyi
arvaellatas

szUloi

baleseti hozzatartozdi nyugelldtas

Gzvegyi jaradék

6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama

nemek szerint

| nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, _ L
v | .é_llé_'tés_ba:n.;r'és'zes'i’l-l'('i- ‘nyugdijszerii ellstisban | osszesnyugduas
|  férfiak szama részesiilé nék szama SO S |
2008 564 806
2009 556 809
2010 559 791
2011 536 787

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f6)
1380

1370

1360 -

1350

1340 -

1330

1320

1310

1300

1290 -
2008 2009 2010 2011

6.3.1. szam tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban
részesiilé idoskoriak szama

-1 64 év feletti lakossag nappali ellatidsban részesiil§ iddskoraak
v szama S Sszéma
e =
__—— — : =
2009 724 17
2010 740 13
2011 746 14

Forras: TeIR, KSH Tstar
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860

700 ¢

300

300
400
300
200

100

64 evnéliddsebbelk (f6)

2008 2009 2010 2011

# nappali elldtashan részestit

6.3.2. szAm( tablazat - Idoskortak jaradékaban

részesilok szama

r

- év id6éskoraak jaradékaban részesiilok szama

2008

7
2009 7
2010 4
2011 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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id6skoruak jaradékaban részesiilék (f6)
&
-
6 b
5 L
e
3 i
-
-
0 e _ :

2008 2009 2010 ’ 2011

6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon kicsi,
kivétel ha specialis tudassal rendelkezik, illetve idény jellegl munkdra van lehetfség
a helyi sz6l60ltetvényeken.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartdé tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetOségei a koézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd
egyéb programok a teleplilésen)

Sajnos a telepllésen kevés a lehetGség az idések részvételére képzésekben. A
nyugdijasok foglalkoztatdsa koézintézményekben a nullaval egyenlé. A kdzéletben is
kevés szdmban, alig vesznek részt az idGsek.

¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terdlletén

Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.
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6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a
kézosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaféres

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Az dnkormanyzat kételezd feladataként biztositja a részoruld, telepililésen €16 id8sek
szdmara a  szocialis  alapszolgaltatasokat, tovabbd a nem  kotelezd
alapszolgditatdsokhoz valé hozzajutast. Az oOnkormanyzat a Csaladsegité es
Gyermekjéléti Szolgalat keretében latja el feladatadt. Az onkormanyzat szocidlis
rendelete, valamint a Tokaji Tébbcéll Kistérségi Tarsuldsi Megallapodasban foglaltak
szerint az idések szamara biztositott a szocidlis alapszolgaltatas:

- étkeztetés

- hazi segitséghyujtas

- jelzBrendszeres segitségnyujtas

- 1d6sek Klubja

Szakositott ellatds:Idéskoriak Otthona

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az egészségi allapotuk vagy id8s koruk miatt szocidlis vagy mentalis tamogatésra
szoruldk szivesen veszik igénybe a szolgaltatasokat sajat otthonukban.

Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szocldlis alaptevékenységet vegez,
otthonukban keresik fel a gondozdnbk az id6s, segitséggel kénnyebben boldogulé
embereket és segitenek nekik a mindennapi teenddik ellatasaban.

A telepillés eléregedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis ellatasra. A
szocidlis étkeztetést is egyre tdbben kérik. A célcsoport az egészsegligyi szakellatast
helyben is igénybe tudja venn, a Dombi Samuel Egészsegligyi Kozpontban..
Az egészségligyi szolgaltatdsok kozil elérhetbek az egészségligyi alapeliatas a nap 24

orajaban (haziorvosi szolgalat, és orvosi Ugyelet).
b) kulturalis, kozmivel6dési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

A kulturdlis szolgaltatdsokhoz az idések éppen Ugy hozzaférnek, mint barmelyik
korosztaly. Szinhazlatogatason az elmult két évben tébb nyugdijas is részt vett. A
Kulturdlis és Konferencia K&zpont és Paulay Ede Szinhaz rendszeresen gondol az

id8sekre, kedvezd &ru bérletekkel és alacsony jegyarakat is biztosit részikre. A
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Németi Ferenc Varosi Kényvtar |atogatottsaga az idések altal eiég magas. A kdnyvtar
szamos programot biztosit mely érdeklddésre tarthat szamot.

A varos muvelddési haza akadalymentes, biztositja a rendezvényein vald részvételt.
c) id6sek informatikai jartassaga

Az id8sek kdzul csak azok jartasak az informatikaban akik mostandban téltétték be a
nyugdijkorhatart és kifejezetten jellemzé wvolt a munkdjukra a szadmitogépes
munkavégzés., Sajnos az id0sek nagy része nem rendelkezik szamitégepes
ismeretekkel.

6.4 Az idoseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé
programok a telepiilésen

Az id6sek szamara kifejezetten a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és az Iddsek

Klubja szervez az életkoruknak és érdeklGdésiiknek megfeleld programokat. Pl.:

Teadélutanokat, kirdndulasokat, szliréprogramokat, egyhazi programokat stb.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nemzedékek kézti kapcsolat nehézsége

Generdacids programok szervezése

Id6s korral dsszefliggd tarsadalmi

sztereotipidk

Helyi média bevonasaval nyilvanossag

eszkdzeinek bdvitése

az élethosszig vald tanulas hianya

lehet&séget teremteni az élethosszig vald

tanuldsra képzések szervezésdvel

Nyugdijasok foglalkoztatdsanak hianya

kozintézményekben

Megvizsgalni annak a lehetésegét, hogy
hogyan és milyen moddon lehet a
nyugdijasokat bevonni a
foglalkoztatasba.

Id8sek hianya a kbzéletben

IdGsek bevondsa a varos kdzéletébe

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos
problémai

A fogyatékkal él8kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékeihetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él8 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot

alkotjédk. Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld

esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életlink sorén a lakhatds és kodzlekedési

eszkdzok hasznalata, a szocidlis ¢és egészségligyl ellatds, az iskoldztatasi és
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munkalehetéségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozdas

teriiletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sorédn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A

munkaltaté elBitélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti
helyzetiket.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilok szama

T" megvaltozott munkaképességli | egészségkarosodott személyek "
"év | személyek ellatasaiban részesiildk | szociélis ellatasaiban részesiilok

: N ' széma _ széma IR
2008 78 S
2009 70 12
2010 61 19
2011 n.a 22

Forras: TelR, KSH Tstar

szocidlis ellatasbhan részesiilk szama {f6)

2008 2409 2010 2011

B megvaltozott munkaképessegl & egészségkarosodott
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7.1.2. szam( tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos

személyek szama

Nappall ellatasban részesiilé fogyatékos szemé_l:\_{:ékgs'?éma "
I Snkormanyzati . o e L
e IR o | egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
<. fenntartasu ; s as ' ' e
TR intézmeényben
| intézményben o
2008 n.a 0 0
2009 n.a 0 0
2010 n.a 0 0
2011 n.a 0 Q

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsénak lehet§ségei, foglalkoztatottsaga (pl. vedett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiildnbbztetés a foglalkoztatas teriletén

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal éI6 személyek pénzbeli és természetbeni -ellatasa,

kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kbzlekedéshez, informéciéhoz és a

kbzosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban 1évS kézépuletek akadalymentesitettsége

A Varos kozintézményei részben vagy egeszben akadalymentesitettek. A legtobb
intézmény rendelkezik fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettséggel.
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b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehetéségei, fizikai, informacids és kommunikédcios akadadlymentesitettség,
lakéépliletek, szolgaltatd épuletek akaddlymentesitettsége

Az elmult 5 évben épiilt szolgdltaté intézmények, kulturdlis intézmények épitésénél
figyelembe vették és Iigyekeztek megoldani a fizikai és infokommunikacids
akadalymentesitést.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

nincs adat

d) kézdsséqi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Sajnos a kozosségi kdzlekedés, valamint parkok akadalymentesitettsége nem
megoldott. A jarddkon, a sétdlé utcaban megoldott a kozlekedés a fogyatékos

személyek szdmara - nincs a jardanak pereme.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (p!.

specialis kbzlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
nincs adat
f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

nincs adat
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

meghatarozasa

fejlesztési lehetOségek

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgélata soran telepllésinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, a
sziirbvizsgalatokat a mozgdsukban erbsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatédsuk a sziir6programokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él8k is minél
nagyobb  szamban részt vegyenck az
egészségiigyi szlirdvizsgalatokon

Az epliletek részben

akaddlymentesitettek.

Torekedni az éplletek teljes

akadalymentesitettségére

Kozbsségi kbzlekedés, jarda, parkok nem,

vagy részben akadalymentesitettek

Torekedni a kbzdsségi kozlekedés, jardak
és parkok eseteben az

akadalymentesitettség kiépitésére

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és

for-profit szerepl6k tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltaté és

érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddeések feltérképezése

nincs adat

b) dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti

partnerség bemutatasa

nincs adat

¢) dnkormanyzatok kdzétti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség
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2004, januar 1-e 6ta 11 teleplilés részvételével miikodik a Tokaji Tébbcélld Kistérségi
Tarsulas

d) a nemzetiségi ®nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége
nincs adat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
nincs adat

f) for-profit szereplfk részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

nincs adat

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenidségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi énkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhézak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a

helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos

észrevételeinek visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP

IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdasainak dsszegzese

Célcsoport

Kdvetkeztetések

problémak beazonositasa

révid megnevezéssel

fejlesztési lehetbségek
meghatarozasa

rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-

ségben él6k

Foglalkoztatas, lakhatas

Kozfoglalkoztatds  szervezése, tovabb

folytatdsa

Egységes fogalomrendszer kialakitasa a

Gyermekek Jovokép biztositasa gyermekvédelem, az egészségiigy és a
koznevelési intézmények kazétt
. Egészségi allapot, kozéletbe
Iddsek . IdGsek foruma
bevonas
. , Kozfoglaikoztatds  szervezése, tovabb
NOk Foglalkoztatas
folytatdsa
Fogyatékkal ) Kozfoglalkoztatds  szervezése, tovdbb
. Foglalkoztatas
elok folytatasa

A beavatkozdsok megvalésitoi

Kovetkeztetésbhen megjeldlt

beavatkozasi terllet, mint

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport L ., aktorok és partnerek
intézkedes cime, . .
i - kiemelve a felelost
megnevezése
Romak Lakhatas, foglalkoztatas Véradi Géza
és/vagy Kis Imre

Segélyezés (éleimiszer, tlzeld)
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melyszegény-
ségben élék

Gyermekek Biztonsagos jovo Teremineé Szegedi Zsuzsa
. Egészségi  allapot,  kozéletbe .
Idosek ] Gottfried Péter
bevonas
Nok Foglalkoztatas Posta Andrea
Fogyatékkal . , ,
. Foglalkoztatas Lovasz Erzsebet
elok
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a ramaknak van esélylk a felzérkézésra.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k a mélyszegénységbdl ki tudjanak

1épni.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos jovéjének megteremtését.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek egészségligyi allapotara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkaerdpiacon térténd megjelenésiiket.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék bevonasdra a kozosségi életbe,

programokba.
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Az intézkedési terliletek részietes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatds szervezése, tovabb folytatdsa

Feltart probiéma

(kiinduld Kézmunkaprogram keretében folyamatos munkalehet8ség biztositasa
o az érintett célcsoport szamara

ertékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hosszitava
idGegységekre

bontasban

Az érintett célterilet folyamatosan, munkavégzéssel jovedelemhez
juttatdsa, a munka vilagdba vald visszavezetés, kdzbsséghez tdrtend

alkalmazkodas javitdsa, életmindség javitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Folyamatos palyazatok figyelése, benyjtasa, a kozfoglalkoztatasi
program keretében, minél nagyobb Iétszamban térténd
foglalkoztatasra palyazés

Résztvevik és

felel6s

Véarosi Kincstar

Partnerek

Munkaligyi kézpont, dnkormanyzati intézmények

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2015. 06. 30. - fellilvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Hosszu tadvon nézve, amennyiben visszaintegraiddik az illeté a munka
vildgéba telepllési szinten, ugy nagyobb eéély van ra, hogy
kénnyebben mer, és igy taldl is lehet6séget munkavégzésre

KSH, AFSZ statisztika

Kockazatok
és cstkkentésiik

eszkozei

Nem megfeleld munkamoral - munkavezetdk alkalmazasa

Szlikséges

erdforrasok

Foglalkoztatasi palyazatok
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Intézkedés cime:

Akadalymentes kozlekedés

Feltart probiéma
(kiinduld
értékekkel)

A véros intézményeinek akaddlymentesitése folyamatos. A kdzut és
jardahalozat is akadalymentesre kiépitett, viszont egyes helyeken a
fak gytkérzete ezen jarofelileteket megrongalta, amely fellleten a
kdzlekedés az iddsek és rokkantak szamara nehézkes és
balesetveszélyes,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
idGegységekre

bontasban

A megrongalddott burkolatok cseréje, kijavitasa, igy az idGsek és
rokkantak szamara a biztonsagos kézlekedés biztositasa.

Tevékenységek
{a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A megrongalddott burkolatok cseréje, kijavitasa.

Résztvevik és

felel6s

Varosi Kincstar

Partnerek

Civilek

Hatarido(k)

pontokba szedve

2015. 06. 30. - felilvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kdzép és
hossz(tavon),
valamint

fenntarthatésaga

Helyi adatgylijtés, elégedettség

Kockazatok
es csokkentésik

eszkdzei

Nincs

Szikséges

erbforrasok

Onkormanyzati sajat forras, palyazati forrasok.
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Intézkedés cime:

Id6sek foruma

Feltart probléma

Id6sek bevonasa a kézéletbe, szamukra férum létrehozdsa, mely

(kiindulo keretében elmondhatjak véleményliket, javaslatot tehetnek a
értékekkel) kiilonbodz6 kézlgyekkel kapesolatban.

Célok - '

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
idoegysegekre

bontasban

Az id8s Ugyi forum javaslatai alapjan élhetdbbé véihat a varos.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Férumok tartasa

Résztvevik és

felelds

Csaladseqitd és Gyermekjoléti Szolgalat

.Partnerek

Idések

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2015. 06. 30. - felllvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hossz(tavon),
valamint

fenntarthatésaga

Hosszli tévon, a férumba bevont emberek javaslatai alapjén a

telepiilésen emelkedik a kdzelégedettség.

Kockazatok
és csokkentésik

eszkodzei

Megfelel6 propaganda

Sziikséges

eréforrasok

Onkormanyzati tAmogatds, human

89



Intézkedés cime:

Hatrényos helyzetii csoportok munkaer6-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiinduio
ertékekkel)

Varosunkban javitani szeretnénk a hatranyos helyzet( csoportok
munkaerd-piaci helyzetét.

helyzet(i lakossag elhelyezkedési eselyeit.

Olyan képzési programok Inditdsa,melyekkel névelhetjik a hatrdnyos

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutéavu
idbegysegekre

bontasban

A szakmaval rendelkezé lakossag szdménak novelése, munkaers-
piacon torténd kénnyebb elhelyezkedés elbsegitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szadve

Tanfolyamok szervezése
Képzési programok inditasa

Résztvevik és

felelfs

Csaladsegitd és Gyermekjodléti Szolgalat

Partnerek

Munkalgyi Kézpont

Hatarid8(k)

pontokba szedve

2017. 06. 30. - feltlvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutdvon),
valamint

fenntarthatdsaga

Hossztl tdvon eredményes lehet,mert a szakmaval rendelkezé
személyek elhelyezésére nagyobb esély van

Kockazatok
és csikkentésik

eszkbzei

Képzés megszakitdsa — pénziigyi 6sztdnzés a képzés idejére

Sziikséges

erdforrasok

Palyazati pénzek, human
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Intézkedés cime:

Az idBseket érintd blincselekmények megeldzése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Az id8s emberek tdbbnyire egyed! éinek, ki vannak szolgdltatva a
blindz8knek, akik kihasznaljak hiszékenységiiket.

Célunk, hogy csékkentslik varosunkban az id6s korosztaly ellen
elkdvetett ilyen jellegl blincselekményeket

Szeretnénk,ha varosunkban az idds lakosok biztonsagban érezhetnék
magukat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutéva
idGegységekre

bontasban

- az id8s emberek biztonsdgerzetének erdsitése
- tdjékozottsdguk novelése, problémamegoldd képességiik fejlesztése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a hazi jelz6érendszer bévitése - a Rendérség bevonasa - felvilagositd
programok szervezése

Résztvevik és

IdGsek, szakértbk

felelGs

- Csaladsegités - szakemberek - hdaziorvosi szolgdlat - polgarérség
Partnerek . . , . o,

allami tamogatésa - rendezvények - dnkentesek
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2017. 06. 30. - felulvizsgalat

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszdtavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Onkorményzati adatok
TelR
KSH

Szocialis intézmények statisztikai kimutatasai

Kockdzatok

és csdkkentesiik

A hatékony informacié birtokaban az idés emberek eredményesebben

tudnak vigyazni értékeikre és sajat biztonsagukra.

eszkdzei
Szikséges - Csalddsegités - szakemberek - haziorvosi szolgalat - polgardrség
eréforrasok allami tdmogatasa - rendezvenyek - nkéntesek
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Intézkedés cime:

Kéz a kézben

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A fogyatékkal é18, de munkaképes emberek részére munkavailalasi

lehetdségek biztositasa.

Célok -
Altalanos
megfogaimazas és

rovid-, kozép- és

- a fogyatékkal éI6 emberek munkaerd piaci hatranyai csékkenjenek
- a fogyatékkal éI8 csaladok életkdriilményeinek javitdsa a bérbdl
szarmazo jovedelem réven

- a munkavégzés soradn a fogyatékossaggal él6 emberek és a vellk

hossz(tavi egyltt dolgozd egészséges emberek érezzék a kézds munka
idBegységekre tarsadalmi hasznossagat, értékteremtd erejét

bontasban

Tevékenysegek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

- olyan palyazati forrdsok felkutatasa és kiajénldsa a potencialis
munkaltaték részére, melyeknél elényt jelent a fogyatékkal €16k
foglalkoztatasa

- képzések, dtképzések szervezése, hogy a fogyatékkal él6knek tobb

szedve lehetésége legyen a munkaerd piacon
RésztvevOk es ,

. Fogyatekosok
felelds
Partnerek -Munkaligyi Kézpont szakembereinek bevondsa
Hatarido(k)

pontokba szedve

2017. 06. 30. - felllvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Piacképes, minimum &nkoltséget eredményezd tevékenységek

szervezése. A keresett szakmak képzésében felkutatni a fogyatékkal
él6k lehetGségeit.

Kockazatok

és cstkkentesik

Kockazatok: dnkormanyzati forrashiany,szakemberhiany
Cstkkentésiik eszkézei: tamogatasok felkutatasa

eszkdzei
Szikséges - Munkallgyi Kdzpont szakembereinek bevonasa
erdforrédsok - foglalkoztatési, képzési, fejlesztési palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Fgységes fogalomrendszer kialakitasa a gyermekvedelem, az
egészségligy és a koznevelési intézmények kozoétt

Feltart probléma
(kiindulo

értékekkel)

Egységes fogalomrendszer kialakitdisa a gyermekvédelem, az
egészségiigy és a koéznevelési intézmények kozétt a ,veszélyeztetett
gyermek” megitélése szempontjabdl, valamint egyéb fogalmak objektiv

megitélése.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kozep- és

Egységes fogalomrendszer kialakitdsa, egyUttmiikédés a
gyermekvédelem, az egészségligy és a kéznevelési intézmények
kozott. A veszélyeztetett gyermek fogalménak objektiv megitélése a

hosszdtavul meghatdrozas désszehangoldsa a kézés munka érdekében.
idGegységekre
bontasban

, . Az érintettek meghivasaval egyeztetni a veszélyeztetett gyermek
Tevekenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

fogalmat. A gyermekvédelem, az egészségligy és a kdznevelési
intézmények nem azonos mértékkel mérik a veszélyeztetettség

fogalmat. Egyuttm(kédésben, a jogszabalyi kérnyezet figyelembe

vételével, objektiv meghatdrozédsa szilkséges a fogalomnak,

Résztvevdk és

felelfs

Oktatdsi intézmények, szakertdk

Partnerek

Oktatasi intézmenyek, szakértdk

Hatarid&6(k)

pontokba szedve

2017. 06. 30. - feltlvizsgalat

Eredmeényességl
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

-veszélyeztetettség esetén gyorsabb, hatékonyabb intézkedés

-hosszabb tavon a gyamigyi eljaradsok csdkkenése

Kockazatok
és csdkkentesik

eszkozei

Pontos meghatéarozast kévetben a jelzGrendszer tagjainak dsszehangolt

munkaja, amely hosszl tavon fenntarthato.

Szlkséges

erdforrasok

human
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Intézkedés cime:

Sikeres anyak

Feltart probléma

(kiinduld A nék munkavallalasinak dsszeegyeztetése a gyerekvallalassal,
o gyerekneveléssel, anyai feladatok ellatasaval.

ertékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogaimazas és

révid-, kozép- és

névekedjen a gyerekes csaladban €16 nSi munkavallalok szama -
névekedjen a kisgyermekkel rendelkezé nék szamara a
részmunkaidés munkat kindlé munkahelyek szama - a néi

hosszUtévi munkavallalék hatranyos helyzetének csdkkentése - a varos

i , intézményeiben csaldd-barat munkak&rok kialakitésa
idoegysegekre

bontasban

Tevékenységek - munkaidd kedvezmény a gyereket neveld csalados ndi dolgozok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

részére - a csalddon belllli munkamegosztas tarsadalmi
elfogadottsdganak erésitése, jo csaladi példak aliitasa - egész napos
iskolai programok bevezetése - az (izletek és a hivatalok nyitvatartasi
idejének részleges igazildsa a gyerekes sziil6k javitasa érdekeben - a
ndi munkaerdt is lehetdvé tevd kézfoglalkoztatasi munkakordk
szamanak bévitése - képzések, atképzések szervezése

Résztveviok és

felelds

Szakérték, munkalgyi kézpont

Partnerek

Szakértdk, munkalgyi kézpont

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2018. 06. 30. - felllvizsgalat

Eredmeényességi
mutatdk és annak
dokumehtéltséga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

- Munkaligyi Kozpont statisztikéi - KSH statisztika

Kockazatok

és cstkkentésiuk

Az eredmény fenntarthatésaga nagyban fligg a pélyazati,
kéltségvetési forrdsok bevonasatdl. A nyugodt csaladi hatterrel
eredményesebb munkat végezhetnek a nok.

eszkdzel
Szikséges - Munkaligyi Kézpont szakembereinek bevonasa - &nkormanyzati
ertforrasok kéltségvetési tdmogatds - munkaltatoi pélyazati tAmogatasok
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Intézkedés cime:

Az id6s lakossdg egészségligyi allapotdnak javitdsa, egészséglgyi

szurések népszerdsitese

Feltart probléma

(kiindulé Egészséglgyi szlrésekkel,tanacsadéasokkal szeretnénk az idGseket
o, segiteni az egészségilk megtartdsaban

ertekekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutav
id6egységekre

bontasban

Révidtavon: tdjékoztatds,egészséges életmddra nevelés, egeszségi
allapotuk szinten tartasa

Kézéptavi:egészségi allapotuk javitdsa szliréprogramok segitségével
Hosszl tavi: kevesebb kevesebb betegség,hosszabb élet

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Tajékoztatds,tanacsadds,egészseges életmaddra neveliés -

szréprogramok szervezése -két éven belil

Résztvevdk és

felelds

Partnerek

Orvosok, szakemberek

Hatarid&(k)

pontokba szedve

2018. 06. 30. - felUlvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Kérhazi kezelések szamanak csokkenése, mortalitas csékkenése

Kockazatok

és csdkkentésik

Kockazatok: érdektelenség, kevés a résztvevé a
szlirésprogramokon,forrashiany
Csdkkentéslk eszkdze:folyamatos tajékoztatas,a szliréprogramok

eszkozel népszerisitése

- palyazati pénzek
Sziikséges - tAmogatas
eréforrasok -technikai hattér

-szakemberek megléte
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Intézkedés cime:

Prevenciés szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok biztositasa

Feltart probléma
{kiinduio
ertékekkel)

Széleskér( tajékoztatds - minden nd legyen tisztdban a szlirések

elhanyagolasénak egészségiigyi kbvetkezményeivel

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

révid-, kozép- és

-érdeklddés felkeltésével, tdjékoztatassal a szlirfvizsgalatok
sziikségességének elismerése

hosszutavd -minden nd legaldbb 2 évente vegyen részt rakszlrésen
idéegységekre

bontasban

Tevekenységek - széleskorl tdjékoztatas a szirdvizsgalatokkal kapcsolatosan (a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

szlirések elhanyagoldsanak egészségligyi kévetkezményei)

-a szlrés targyi feltételeinek biztositdsa, lebonyolitdsa

- a szlirésen valé részvétel megszervezése (csoportos utaztatéas)
- a szlirésen kiderllt egészségligyi problémak esetén tovabbi
segitségnyujtas

Résztvevik és

felelds

Jegyz8, véddnok, haziorvosok

Partnerek

Hatarido(k)

pontokba szedve

2018. 06. 30. - felilvizsgalat

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzep és
hosszltavon),
valamint

fenntarthatdsaga

-a megszdlitott nék tébbségének tényleges szlirése, egészség

megdbrzése

Kockazatok
és cstkkentéslik

eszkbzei

Anyagi eszkdzok hidnya, érdektelenség, anyagi tamogatas, propaganda

Szilkséges

erdforrasok

human, targyi, technikai, pénziigyi eréforrasok

96




L8

isp|ndaal ‘uaqelaldy e ‘eselenn| z 1nauue
eqese|ia weidoud ayulajepangl | ze eseysolzlq eseielf|o)
eyunuw e isele |93 895 .
012||1 ze Ypo; olezeAled is eynzsnels| Je1soupy | 1zoy|e|S04ZQ o10daduoy | sazEpARjuUNW | Dlay[equnL a9t
|e4Ba3uiezssia | elelzoyj(e|dod | ZS4Y  ‘HSM 0€'90°5102 Isoep | e ‘eseldnAuaq | 1591943951 0N ‘| sojeweA|o}|  ‘959ZanIdIS
uaqiAuuzwe ‘asa1oABl uesajeweAjo) uagalalay seje
‘BAZaU yolezeAjed IEMTENES) wesdo g
UOAB} RZSSOH solewed|04 pawle  zy | Jdequnwzoy | 120¥je|303zoN z
-asoudasgle s
919194 9gA
eA Aj9sa . apayjzaA|pule 1219ZA19Y
: uad‘asg[aAsl f
qqoASeu| -’ o1p70AR qQaAuugy ped eseunef
2195929A|9Y|8 v_mwm:.o_.hwﬁ_ eseypul QURMIOL|  -gusENuUNW | yBulaZAIBY
P ELTENTEYAS on o mn HSY 191 yowessoad uozerd youodosd ed
ozay|[apual ”Wmmw_g_m__.% yolepe B! "0£90°/TOZ | 4eisaunes|od 1sazday -gIzeU n1azA|dy ~QiaE)UnL
[eABLINEZS w‘_w\ W v_m_NUP zAupunioyuQ 25DZIALIIZS Nu’353[A0U soAueniey youodosd
e HAWBYD) : A Mm“ mm joweAjojue] }EUBWIEZS | B Y UBU1SI3ZS [ERIED]
sAugWIpaI9 w_m ___“:w_m+ Fessoye| iuepael soAueiieH
UOAR) NZSSOH 1eAIuldsL OZN||DPUDL | LUBGHUNSOIEA
l1opaquialal
|[BARU RIS I

abasgjusAbaAjpsa HpwWod e S9

Mgl uagbasAusbezsAlaw v °1

asgzanaubo
{1exiuyo= 416
e ewid|qodd |
eb NABnzusd it 219
(>o0)101e31pUI ownyuswinop t=] oso|usAbRA|gSE
esoleyHeEILUSY ‘uewiny) alopueley xeu asozaraubaw
odaw 196 350198y eusjepiel ie1baens JUBAR 1LEDID Heysy usgl BLLIRZSIOS
bl YOSEII0J0ID - pspysojeabaw ‘swn .
ossoAUDLIpRID SOPZIIUL ZY | SIPSMZIU] ZY qaiba [9SSIPIHZIUI | S59191Z8N19A0N SPZUT
auRAugIpals | safpsynzs zoy sopayzalul zy SIPMNZII} 2
sepa)zaul 2y elBueyzssg zy S
sepoxzalul Zy | esejsoleabaw
SOZNIAIPO W DZWS|PIRZARY
sppaxzAUl 2y
v
[ I H ] El 3 a o) 2| v

Zayye|epual TWWI ('S IA) "2T0Z/Z & I/PIRIRw

(LI d3H) 2A121 1S9payzajul welboud 169sojuaAbailasy IA|oH V - Jezejqe) 0zbazssQ ¢




86

’d

: ‘|9A21219A ‘usqispls
| ELHEIELY: I junwi
ﬁ 19z2AuI0Y sgzoy B BS| ‘I%gPUdaw
7 1Ajeqezssol glo8ueyazsso Ao
W e ‘uaqsa s yewyedo)
| poynwnAS] pzoseleysaw qaA8a
| -jewl|edo) e asgipudew |uiweea ‘|0
| 9s9ua0sI 1970y
"pleyueluus) i dosn npRlqo | gefiuodwazs
; yoseel|d ’ : ¥oAusWzZaul
UuoAR) M . 2191ZaA|9Z59A yeuewjeso) 359|7318aw oo
; 1ASnwieAS ’ ’ T IS9|9ASUZOY
nzssoy Ajlawe : e jyaw NowlaA8 13| ewsAs 1e | T
‘eleyuntu i 2 A P Lm.zc 219123A|9259A :m zakjozsan” € 52
By i qgezssoy Sesproziq 1e 1P 193905 19329R5 ABnSaszsal8s
1j08uey9zss0 sguoze walU v palerdoy IR: 1020y L
uBwINY | - SPPA|ZIIN|  "0E'90°LTOT | Hmodugwiny ze wa|
seuiefSe ! § . yaAUIWZBIUL FyeAUSWIZOW] | NBAUBWIZIII
' ggeAuooiey gzA3ar T T ST apanjauwlsaAd
Jazspualoz|al ; i ISD|BABUZOY IS3[aABUZGY |  1S|BABUZOY 7
; qqesJoA3 ’ B esejejeny
B UD013A0Y 15  usgess Fasn e 53 e sa|e 59 T ars
ezoleleydaul P ’ A3ndaszsada ASn3aszsada | ASnHaszsods
212129A[9z59A o T L puaiwo|edo}
S0UOd , ’ zZe ‘waj ze wia| | ze ITEH
: - sa8asA83
| IV EINIETY:] apanyawIsAS | apanjauLIsAg .
" ¥ ewiedoy e sa| B esedeen
youlaAd 1 poxnwnnise Jazs
9121Z9A|9Z59A ‘esguye|en| . puauwoleso)
: g 1Ul21ZaA3D 19278 safgsA83
jeaesesysawl puaiwole3o]
NouBlUMY 2y sadosAs]
abasguaAbali|asa XaxawuaAb v 1T
24
sgzanequnus eseyael
1989501949 8asguiwlalm
sl |elel ‘eseyael s
A3 sa ‘Jaw sezeAjed eis epoyzew|ey|e
uaqqaiuugy g1e)203|8[d0) QuanQl
A3oy QuUIHIO] zay395507Q)
‘) uea Ajgsa uequUIRZS]3| SPIOZONRZSSIA
qqoA3eu qqoA3eu glen eqede|ia BIBLLIEZS
A8n  ‘ualuizs [ulw BN podoso|ao




66

ADIRIGO

FEYEIELY:]
¢ mmmﬁ\_Nmm_ BSeNE_ly
sa89|zsas soigEUNL
Aaulep) Jeieq
IseleeAlAu pefesy  ud
AojeseAly e qraAuswzaul
s ye19Zn e sosen o
“Jou e - mmmymmmm\,wm - 9591UBYYQSI
z939A sjowelsol
youlayzass soseregowe] youplazAlay ! |
junw qq ’ ’ 1e|0%Si |BABSEIE[{D
=l nezeAed : ’ soAugiley Y
asshuswipaia HEzeAls sodeu zs9ds yolepe|ss
’ 103} Y UNW ] esen|je oreligAB U e ‘|oss
IPLUIRBY | ot eg0wey o1od Iou € - BLURZS || AS
’ . BY11Z511B1S Jepiod CIELEIYEIE)
IPRIBSD | o SA9as110 J1azsiiey FEIS yohAyeyunw | .
po3niu ¢ ISPIINSTSUDA HSA Ipgless Jowesdoud oleury |EsS
I . O[eul
‘loygseuonag | e Iezsnes  "0€°90°810Z | 491sawuesjod | of ‘asaisgus Isele eyunw SO pie||eAy249A8 | yeAue sauaxyis T
)OSeLI0) ezAUBLLIOAUD odzoy yeued | 1zoy|e|304z0y \v_mv_csENmm‘u e 2591
Y - BUCAD " : v
15912A8951| 0y €5t xmm IASnexuniy - espopedoys o 21ZoABaazss0
euRS
‘nezeAjed lwjepesel seue
o 390 124aguayezs se1z BlBWEZS QU -
. Juodzoy sodawe :m_E gzARpuSt | jou v
ueqAdeu eSes ) | opjauLaAgsy | 12
IASnesjunip 019G
gleyuejuusl o e ualpayargu
Auswpaiss zy UOPEIEs - Bweis
e - 249zsal olejjeaexUNU
j9zod|op ou
19U SOPEIES 219 ueqpeg|esd
Nm_m>mc saya19A3
194349 € e ualpsyangu
Auswizanpay
gplexunwi - -
obasgjusAbaAlasa dou v 111
“euwojesoy
e
saBasynzs es
pzoiejeysaw




00l

asaziodaw
BoszsaBe
‘asa.nzs
sadajAul)
PENEECH [ofe}
AQu
1101|02s83W
e-

}OSBLI0L0ID
1ASnzusd
‘1exuyday
‘1A81R)
‘ueiny

‘0€'90°810¢

)osoAIoZeY
ougpIN
‘ozASer

sopodosd) as
ozamnazs3aw
[S1DAZSS Q|BA
uasaunzs e -
esp)|oAuoqga)
‘esepsolziq
LERIC S B
1AZae)

saJnzs e- (19A
UDLLIZDNIBAQY
1A2n3oszsads
Jeug
spjoSeAueyld
)9s240ZS ) u
esolejosadey
e 03
p|28sZINDINZS
e
sejejzoxlel
NIOYSO|PZs-

uasaunzsied
1z594 uaASan
DIUIAD

7 qqe[ess)
gu  uspuiw
- 9sU3WSID

y[ud
8assaBasynzs

303}
e|e8szInQInzs
e e
sseyeyzoyalel
"19Ag5913|34
SPPOPtapie-

EITETS
UDWIZMNIDAQY
1A3n8aszso8a

jeue
sejo8eduey|a
X3s2UNZS

e ueqezsi
uaAds|

ou  uapulw
- sejeyzoNlen

bR

NIONSIDIS

BSEYISOIZY]
0}
B|E3SZIADINZS
‘853115040

18[9 WazZs
HelnIEVETR

9SQZOAIDZS
yaspzdame
Yes9zdy

- 3sUAQ]
jeuegwiezs
HoloxexunL
Isele
120%|e|30)2QY
0AD]
SAQI8Y3)

S| 10J9=unw
Iou e
- uagPEpI3
eseynel
AQINZS




1oL

e - (seleizein

‘oleylieluuay |- seledowel | 1 ‘HS) M 0lepe N219ZaNIILS | sadaszsod saaszso8a | xosepesoeue | IASnSaszsads
u|- yozuad e | "QE90°8T0C | 1A | a'sepesoeuel ‘sejeyzoyalel | 3 |eyesaInzs Sessoye)
esoleweAjod | nezedjed -| zAuguuoyuQ Ja)saunes|od | ‘seleizovelel :uoARIpIARY | IASNSaszse8] | sopl 7y
19Au
m awyaasaung
|n8ayal uaky
I CXCTte) [
IETE]
SIUDHUQ Aleyzsouo
p| 1OSSPAUL as2yzsaylay = b
- 3 sgpl ze
»Hn3esuoiziq yndossaday
a2Augazapual 9S9ZaNIDZS ueqyunsolea
1efes 1BSEIRINWHY ’ op|o3
. - esplegowel yoweligoad YNSIUIP|QS
S9 Aan|IMD 1eRzsHes 12-ZSWZS | swewsgjqoid a59zg[a8aW
weje ousoge|inR) . W Asoy
iuzeAdia ~| yoAugwzolul ’ S92 IR1RIO | ‘B5SPIA0U N, yaAu
BUPN rm 8gsi01eB)0d m._ m_u~oN ‘0£ 90" gzASar | esguoARq |7 oudeje mmm\u ozoxafe: Aunied A0 awa|asoun
qeupny usqq. 1eje8j0zs lle1xozs | "0e"90°/10¢ g f Sasiopuay Ollde| esH v_:\fmwm\,cmv_mNmE LS| nq
asaAuaWpall ’ HSH NIETN ’ yoAugwzaul (- 3SPUSQID | QU2
IsoAlolzey - B - 958AQq L oefleuzseyny
21aquls sopt joiepe e stjeldozs - LELERLE 124350p1 7V
yalaquiaezs Jazspuaigz|al ; 3pje
7e ueqeyouq ZAusuLIONUQ z198esu0lzZIg |
- B lzey e - yU9zouUng
QIDRULIOJUI P EIELIIE]
fuonsrey v spusaspejes) som e - e eale}|ed|ozs
: - o Jeuuea
2 RERIES
[npaA8s
auiAuqqol
FEIEL [T
s0pt y
2basg|usAboA RS2 XISOP! 2V AL
58
WnAudasudas
1qqeaoy
TEVELE
yewsiqoud
1A3n39szsads
Hoep
uas2.4Nzs




FAL)S

uaza
EIEYAEY oLV}
B
"BSBYSO1ZIq 124
SopaRZY e uaphey
’ *" | saABa 1U0ZSIA
so8esu0jzlq ,
1eydony
"esennelly e elewezs
"19s9)eq OSBII04 , 2453
alaiasd yejuey| ol
qqasana nezeAjed e JuaWAjepeye SopPaYeIZOY
, , sa1inAsiepe yo1e10Y4ng s3 JISopL zZB
A'sppaxa|zey se.104 ’ "0£'90°ST0Z | A31049 1504 . si 53
1efes e thieH HO A3} “eseaneliy 1ezo|eyepae! | JuswAjepeyy
aq 3% ' potesuoidaul ‘alau9%d o o .
esoSesuoizig | zAugWLIONUQ o ’ S9 1nzZoy V¥
= v Jjoiejoying | o
"o SO1EWEA|C}
I59YS3
pojeduoigaw 7
T JuswWA|epeye
v %o
usAuswizaiu
I souBA v
13|2 qqezs
soy‘Sasdalaq
qoasanay
qgasandy
AR} NZSSOH
ELEEESIEE
u yow
aqaAuaA3Eny eigoudounzs
SBLI0) eseyAel
nezeAjed yniodejie
R ETET) 1395259
yaupde Iniag ganaerdazoy ue
sssAuswpals uanl 19y espLe} | gesepeldowl £}
ejuniu - 959ZaMIDIS usuizs | n8aszseda | sausnuazsda
ouso3e[IA|9) TR Jouwl yniodee |ze  1usydes NIsUNZS
e |9Augdl | YaJagquaezs eJ8o4dgunis iSoszsgda | 19asgpr  ze | 1ABnSaszsada
1S9ZW33 | - Jeney - So[onau ‘sg|oABU JUaUIDIIZS ‘eseyael
HUUSAD Bp 1exiuyae} elpoulalg BIpOLIRID |ex | >euelodejg




€01

‘20191920
B BSPUOAI(]
1259

S95AUSNIAI] [-  BSRUOAI( | SEHERIUBAjIAU 3esnoziq 1e | esejuglery s3 1peyd 2197532

ozZaAuIWPI3 yau uodzoy yijoduewny BSEIRIN|3Y we3oud gJaejunw yalaquia
199251 oue | 1ouaquieyezs | IABnequnial|  "0E°S0°LTOT 1591 )OSelio} sgae yalaqwa Q9| sedyequnwi| usqzey e zay

wintjuiw odzoy |-  BjylzZsiels el |ETRET [ PN nezeAjed 1O BI040 [exo1eA3o) | ap ‘0j9

‘sadaypeld | IASneyuniy - | HSH - 1A8nzuad | ueA|o - e - | 1eyj@1eAdo) ¥

269s0|udABBAIPSS HOIP 1221eABOY W “A

ueqie|osadey

[9x12A3nzOY

"d9s QzoquaIny

nopafpezoy B jaulaysl

CI T EN [EINE] 'sosen | 101e|seael 1

uasaindalal e 1By[en | NAUSIDIPA

e upldeje sejedowel | 3psnepsdale 2049013Y|3 b
rexejsenef ne |- saiumAdiepe| -0£90'STOCT | +23sawes|od NRAR uefdeje ! eleypuow|d BwnIo)
yaJeque | zAuguuojuQ iAI9H owniod ieyejsenel uaqIoIY A959PI

1UoAdY uinJoy Ajow

BUINIOY 1A8n sopl zy | ‘esezoyaaia|

e ‘uoaey wnioj

nzssoy e NWeZs

EETL
[9Z53A1959|e(
sg  SsozZaysu
BIBLIRZS
JeEYNOA
§9 A3ISQpl ze
SEpPIASNZ0Y
e u.13n|3y
Ajswe
‘e}eBuougaw

19

FEXE] o] ETTed] )




roL

RETENE
QIWBIBIUD
‘
1e3essouzsey
jU|EpPESJIE])
BYUNLL SOZQY

e )97z

yasaqua

sa8aszse8a

ucderd gzo8lop

clapjunw 1nnASa nda

e BERYE]] R EYELINE

a39s5919y3) 017 |es3

qqoel AFwQIP essoy1eAdo)

|expa1eAdoy e uplos

e Aoy s9z8anunu

‘ISIZINIDIS B - UIASI

saspzdadie wajapanol

asazday QZBULIRZS

gICEEHENE] - es 199429

%019 eiezoy|ej3o) e esepne

|expip1eAsoy A919 Naurah

B Julen|ay |exp21eAoy) e uswnIoNILR

uagasazday [e1=T (o] sl JAuge jopejesy g
yeuryezs nezeAled ENNELIERY |ey23eAdo)|  -eselsolziq
1195919 1593253|(3) ‘2492z531 e -| yo89s5019y3y
Y "9S2ZaAJRZs | ‘1s9zday IS yoley eunu yausfuaygsa Is
39| eielzoy|e|so) e sijelouatod e ieAueney | elejeaeyunw




3. Megvalésitas

A megvalositds elbkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul
adja és ellendrzi, a telepllésen m(kod6 nem &nkormanyzati fenntartasu
intézmények vezetbit pedig partneri viszony soran keri, hogy a Helyi

Esélyegyeniéségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg,
és a program elfogaddsat kdvetéen biztositsak, hogy az intézmenylk mikoédését
érinté, és az esélyegyenléség szempontjébdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat
meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és
érvényeslijenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon
kételezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban

részletes leirasra kerlltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrdl

intézményi szint{ akcidterveket és évente cselekvési ltemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsédra és megvaldsitasara, tovébba
értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok
visszacsatolasara, valamint a programba tértén8 beépitésének garantalasara

Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Forumot hoz létre es mUkddtet,

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
teleplilésiinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése
érdekében HEP Forumot hozunk létre.




A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsénak figyelemme! kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kévetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepllés
képvisel8-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 id6szakban végrehajtott
intézkedések elbsegitették-e a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjén esetleges (ij beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szlikséges beavatkozdsok
évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizéldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenlifséggel tsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz  és/vagy kiemelt
problémateriiletekre a terllet  aktorainak  részvételével  tematikus
munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlizétt célok megvaldsitasa
érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenlfsegi
Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkajukrél az Esélyegyenl8ségi Foérum szdmara. A munkacsoportok éves

munkatervve!l rendelkeznek.
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A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik,

A Férum miikédését megfeleléen dokumentélja, Uléseirdl jegyzokdnyv készui.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasard! készitett beszamold
elfogaddsara, vagy atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtésédra felelGst jelblhet ki
tagjai kézll, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalésuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizdldsara az egyes
beavatkozasi terliletek feleldseinek, illetve a Ilétrehozott munkacsoportok

beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvanitds lehetGségenek

biztositdsa érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalé HEP

Forum elsd Giésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositédsara legaldabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai es

tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit
nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A
nyilvdnossag biztositdasdra az onkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek  kildnbdz8 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai ¢€s tarsadalmi
kérnyezet kialakitdasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenl8séggel ©sszefliggh feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl
Soltész Lajos felel.:

- Az O feladata és felei6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése,

~ mikddésének sokoldalll tdémogatasa, az énkormanyzat és a HEP Forum
kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyUttm{ikddik a HEP Férum vezetdjevel.

- Felel6sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tdmogatésaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakoja és az érintett szakmai és
tarsadalmi  partnerek szaméara elérheté legyen a Helyi
EsélyegyenlOségi Program.

o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az oOnkormanyzat doéntéshozoi,
tisztségviselbi és intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek
vezet8i minden ponton megkapjdk a szlkséges felkészitést és
segitséget a HEP végrehajtasédhoz.

o Kételessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie
a sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a‘jogsértés

kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelfssege:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa {(a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenléség sérllésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa
az dnkormanyzat feleidsével kdzosen

- a HEP Férum osszehivasa és mikodtetése,

A telepllés vezetése, az Onkormanyzat tisztsegvisel6i es a telepdlési
intézmények vezetdi

- felelbsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és
esélyegyenlségre  vonatkozé  jogi  elbirdsokat, biztositsak a

diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
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légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek. '

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremikodjenek annak megvaldsitaséban.

- Az esélyegyenlbség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT
kijelolt irdnyitdinak.

- Az o6nkormadnyzati Intézmények vezetSi intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az
intézménylikben torténd maradéktalan érvényesilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban
all6, szamukra szolgdltatast nydjto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t,
magara nézve kotelezbként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre
vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz8désbe. Szikséges
tovabbd, hogy a jogszabdly é&ltal eléirt feladat-megosztas, egylttmikddési
kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

kdznevelési intézmények fenntartdsa és mikddtetése.)

Ervényesllés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd
- felilvizsgélat sordn kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl
teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terilet
felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljestilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek Korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
A HEP Férum a beszamolét a benyljtastol SZéml'tOttr30 napon belll megtargyalja
és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a szilkseges
intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel8s személy intézkedik a felel@s(6k) meghatdrozasardl, és —

szilkség eseten - feleldsségre vonasarol.
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Az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaert felelGs
személy megteszi a sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik
a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szlikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges
valtozds kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem

elegend8 médon jarulnak hozza a kitlzétt célok megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Tokaj véros Helyi Esélyegyenifségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtdrtént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

III. Ezt kdvetben Tokaj vdros képvisel6-testllete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 201/2013.

(VII.16.) KT szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

) v‘b ai\,w_[ &\M /

Datum  2o4Y 0% 4L Aldiras

A tokaji Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Eséiyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Parther
alairas
Datum oAb oM 44 Partner
alairas — O .

\ y A\ AL S

Teremine Szegedi Zsuzsals
Datum &ot%. Partner

alairas

12




Datum

alairas

Datum

alairas

J0AD.O% AE.

Partner

Partner
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