TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakéczi at 54.
Telefon: (47) 352-511 O Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
118/2021. (1V. 22.) hatarozat
Targy: Rdcz Bence Tibor és Riczné Kovics Vivien Tokaj, Jokai Mor uica. 38. sz. alatti lakosok
részére elsd lakdshoz jutdk timogatisdnak megitélése

Tokaj Vares Onkorminyzatinak Polgirmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozzé kapesolédo
egyes torvények moédositasarél szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjin a
Képviselé-testiilet feladat- és hataskirét gyakorolva az aldbbi hatarozatot hozom:

1. Racz Bence Tibor és Raczné Kovacs Vivien Tokaj, Jokai Mor utca. 38. alatti lakosokat
300.000.- Ft elsé lakashoz jutok tAmogatdsaban részesitem.

2. felkérem a jegyzdt, hogy gondoskodjon a tamogatotiakkal torténé megéllapodas
megk§tésérol.

3. Felhivom a jegyz®t, hogy gondoskodjon a tdmogatas sszegével megegyezd Osszegih
jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom &téves iddtartamra torténd
bejegyeztetésérol

Felelds: Posta Gydrgy polgarmester
Péterné Ferencz Zsuzsanna jegyzd
Hataridé: azonnal

Tokaj, 2021. aprilis 22. =
Posta.Gyprgy -
polgérmes_’g_t}r”wu. :



TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakéczi ut 54.
Telefon: (47) 352-511 O Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
119/2021. (IV. 22.) hatarozat
Targy: dr. Medvacz Zsuzsanna (3910 Bodrogkeresztiri it 52/b) kérelme koltozéssel jaro
koltségek megtéritése irdant

Tokaj Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesol6do egyes torvények
modositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében biztositott feladat- és
hatdskdrében eljirva az alibbi hatarozatot hozom:

1. Tokaj Véaros Onkormanyzata a 2021. évi koltségvetés terhére — a tartalék
felhasznaldsanak engedélyével — 500 000 Ft értékben tamogatja dr. Medvécz Zsuzsanna
koltozéssel jaro koltségeinek megtéritése iranti kérelmét.

2. Felkéri a gazdasagi vezetdt, hogy a szitkséges intézkedéseket tegye meg.
Felelds: Posta Gyorgy polgarmester

Kuba-Kovacs Eszter gazdasagi vezeto
Hatarido:  azonnal
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Tokaj, 2021. aprilis 22. ﬁ
Posta Gygrgy «

polgarmester



TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Riakéczi ut 54,
Telefon: (47) 352-511 [ Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Viros Onkormainyzat Képviseld-testiiletének
120/2021. (IV. 22.) hatarozat
Targy: Megallapodas megkotése a koztéri reklamoéra atadasa tekintetében az ESMA Zrt-vel

Tokaj Varos Onkormanyzatinak Polgarmestere a katasztréfavédelemrd! és a hozzd kapcsolodo
egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan a
Képviseld-testiilet feladat- és hataskorét gyakorolva az alabbi hatarozatot hozom:

Tokaj Varos Onkormanyzata az 1. melléklet szerint jovahagyja a Tokaj, Bajesy-Zsilinszky 1t
34. sz. alatt talalhatd koztéri reklamodra atadisa tekintetében az ESMA Zrt-vel megkdtends
megallapodast.

Felelds: Posta Gyorgy polgdarmester

Hatarid6: azonnal

Tokaj, 2021. aprilis 22. PO
Posta Gyorgy =+
polgdrmester

gt



Tokaj Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

121/2021. (IV. 22.) hatdrozat

TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakéczi ut 54.
Telefon: (47) 352-511 O Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Targy: 2020, eéves dsszefoglald belsé ellendrzési jelentés elfogadasa

Tokaj Viros Onkorméinyzatanak Polgarmestere a kataszir6favédelemrél és a hozza
kapesolédd egyes torvények moédositasardl sz616 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviseld-testiilet feladat- és hataskirét gyakorolva az alabbi

hatarozatot hozom:

1. a2020. éves Gsszefoglald belsd ellendrzési jelentést és a hatarozat mellékletét képezd

intézkedési tervet jovéhagyom.

2. felkérem a jegyzit és a gazdasdgi vezetdt, hogy az intézkedési tervet killdje meg az
abban foglalt felelésoknek és folyamatosan ellenérizzék az el6irtak végrehajtasat.

Felelgs: Peéterné Ferencz Zsuzsanna jegyzd
Kuba Kovacs Eszter gazdasagi vezetd
Hataridé: az intézkedési tervben foglaltak, illetve folyamatos

Tokaj, 2021. aprilis 22,
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1. melléklet a 121./2021. (IV. 22.) hatirozathoz

Intézkedési terv

[. Tokaj Varos Onkormanyzata, segély kérelmek elbiralasa

Intézkedés:

e A rendelet és az alkalmazott eljdrasi szabélyok kiegészitése, pontositdsa (mddo-
sitasa)

Felelds: Péterné Ferencz Zsuzsanna jegyzé
Hatdrid6: 2021. junius 30., illetve folyamatos

2. Tokaji Varostizemeltetd Szervezet, lakéds és nem lakdas céljara szolgald helyiségekkel
vald gazdalkoddasa
Intézkedés:
e A bérlok folyamatos tdjékoztatdsa a fizetési kételezettség nem teljesitésérol
o Keletkezett tartozdsok beszedésére intézkedés
e Egydértelmi, naprakész nyilvantartds vezetése a bérleti dijakrél

Felelos: Sdévari Rita TVSZ gazdasagi vezetd
Péterné Ferencz Zsuzsanna jegyzd
Hataridé: 2021. junius 30, illetve folyamatos

3. Tokaji Varostizemeltetd Szervezet, gépjarmiivek lizemeltetése

Intézkedés:
¢ Negyedévente a menetlevelek dokumentacidjanak ellendrzése
e Uzemanyagfogyasztas és futésteljesitmény dokumentaldsa
Hiteles futasteljesitmény szamitas
NEC-570 forgalmi rendszami gépjarmu fogyasztdsi norméjanak pontositasa
A gépjarmiivekre kiszamitott és alkalmazott iizemanyagnorméak kimutatésa

Felelos: Valler Istvan TVSZ megbizott vezetd
_Sovari Rita TVSZ gazdasagi vezetd
Hataridd: 2021. junius 30, illetve folyamatos



TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakéezi 1t 54.
Telefon: (47) 352-511 O Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
122/2021. (IV. 22.) hatirozat
Targy: A lejart hatdrideji hatirozatok végrehajtisarol késziilt beszimolé elfogad4sarol

Tokaj Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesol6dé egyes torvények mo-
dositasarél sz6l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott feladat- és hatds-
kirében eljarva az alabbi hatarozatot hozom:

1. Elfogadja a 2020. december 10-én, 2020.december 30-4n, 2021. januar 21-én, 2021.
janudr 28-4n, 2021. februdr 11-én; 2021. februdr 24-én és 2021. marcius 4-én hozott
lejart hataridejt hatdrozatok végrehajtasarol késziilt beszamolot.

2. felkéri a jegyzOt, hogy a lejart hataridejli hatdrozatokrdl folyamatosan téjékoztassa a
testiiletet.

Felelds: Péterné Ferencz Zsuzsanna jegyzo
Hatarido: folyamatos+

Tokaj, 2021. aprilis 22.

poi‘gér ester



TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakéczi at 54.
Telefon: (47) 352-511 O Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Vares Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
- 123/2021. (IV. 22.) hatdrozat
Targy: Az Onkormaéanyzat tevékenységi kireinek bévitésérol

Tokaj Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes torvények mo-
dositasarel szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében biztositott feladat- és hatas-
kiérében eljarva az alabbi hatarozatot hozom:

1. Tokaj Varos Onkorményzata a térzskonyvi nyilvantartasban szerepld tevékenységi ko-
reit kiboviti az alabbi TEAOR azonositdszamu tevékenységgel:

9499 — Mns egyéb kizosségi, tarsadalmi tevékenység

2. Felkéri a gazdasdgi vezet6t, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Posta Gyirgy polgiarmester
Kuba-Koviacs Eszter gazdasagi vezeto
Hataridé:  azonnal

Tokaj, 2021. aprilis 22. PRt

Posta Gy ray =
polgdrmester. . .-



TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakoécezi ut 54.
Telefon: (47) 352-511 O Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Viros Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
124/2021. (IV. 22.) hatarozat
Targy: Tokaji Idéskoriak Otthona igazgatojanak kérelme az elkiilonitett szamlin tar-
tott osszeg felhasznalasra

Tokaj Varos Polgiarmestere

Tokaj Varos Polgiarmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcesolodo egyes tor-

vények modositisardl sz6l6 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében bizto-

sitott feladat- és hataskiorében eljiarva az alibbi hatdrozatot hozom:

1) Hozzdjarul, ahhoz, hogy az Idéskoruak Otthona elkiilonitett szdmlan tartott dsszeghol
5445 174 Fi, azaz Otmillio-négyszédznegyvendtezer-szazhetvennégy Forintot az Id6s-

kortiak Otthondba telepitett napkollektor rendszer javitdséra felhasznéljon.

Felelos: Posta Gydrgy polgarmester
Kuba-Kovics Eszter gazdasagi vezett

Hataridé: azonnal, illetve folyamatos

Tokaj, 2021. aprilis 22.

Posta G_')}%rgy

polgarmester



TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakoezi 1t 54,
Telefon: (47) 352-511 O Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
125/2021, (IV, 22.) hatarozat
Targy: ,, Tokaj Kereskedelmi Isk. energetikai korszeriisitése”
targya kozbeszerzési eljarashoz kapesolédé diontés meghozatala

Tokaj Varos Polgarmestere

Tokaj Vdros Polgarmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza kapesolédo egyes tor-
vények médositasardl szélo 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében bizto-
sitott feladat- és hatiskorében eljarva az alibbi hatdrozatot hozom:

1. ugy dont, hogy , Tokaj Kereskedelmi Isk. energetikai korszeriisitése” targyl kbzbeszer-
zési eljaras tekintetében a 284.728.120 Ft rendelkezésre allo fedezetet kiegésziti
12.003.489 Ft plusz forrassal,

2. aplusz fedezet forrasat az dtmenetileg szabad pénzeszkdzok atcsoportositdsaval kivanja
biztositani,

3. azeljérast lezaro dontést az 1. szamu melléklet szerint elfogadja

Felelds: Posta Gyorgy polgiarmester
Hataridé: azonnal, folyamatos

Tokaj, 2021. aprilis 22.

Posta G';/tirgy

polgérmester



1

melléklet a 125/2021. (IV.22) hatérozathoz

DONTES
»Tokaj Kereskedelmi Isk. energetikai korszeriisitése”
a Kbt. 115.§ nyilt feltételes kzbeszerzési eljarast
inditott eljarasrend alkalmazando6 szabélyai szerint

A birdlobizottsdg dontési javaslata és irdsbeli szakvéleménye alapjan Tokaj Varos
Onkorményzata a ,,Tokaj Kereskedelmi Isk. energetikai korszerlisitése” targyu feltételes
kozbeszerzési eljards soran az alabbi eljarast lezaro dontést hozom:

1.

Megallapitom, hogy a VI-GA BAU Kft. (3925 Priigy, Csokonai u. 2/a, adoszam:
13515418-2-05) ajanlata tartalmilag és formailag is megfelel, azaz érvényes.

Megallapitom, hogy a LEGEN-Terv Kft. (4031 Debrecen, Derekassy Istvan utca 26.
1. ép., adoszdm: 25738795-2-09) és az ENERWAY Kft. (3525 Miskolc, Madarasz
Viktor utca 13. 4. em. 2., addészam: 23402771-2-05) ajanlattevék ajanlatai
érvénytelenek a Kbt. 73.§ (1) e) pontja alapjan, mert a benytjtott ajanlatok szakmai
tartalmai hidnyosak.

Megallapitom, hogy a ,Tokaj Kereskedelmi Isk. energetikai korszeriisitése”
EKR000115362021 szamu targyu kozbeszerzési eljiras eredményes.

Megéllapitom, hogy a rendelkezésre allo fedezet alapjaul szolgdlé TOP-3.2.1-16-BO1-
2020-00159 tamogatasi kérelem még nem rendelkezik alairt Tamogatdi szerzddéssel,
a tdmogatdsi kérelemben nettdé 284.728.120 Ft értékben keriilt meghatérozdsra az
igényelt tdmogatasban, ezért az ar-érték aranyban legalacsonyabb Gsszegli érvényes
ellenszolgaltatdst tartalmazo ajanlathoz (nettdé 296.731.609 Ft) netté 12.003.489 Ft
fedezet kiegészités sziikséges. Az Onkormanyzat a nyertes ajanlat ellenérték erejéig a
fedezetet biztositja ... koltségek terhére.

Megallapitom, hogy az eljaras soran a nyertes Ajanlattevo:
Ajanlattevé neve: VI-GA BAU KFT.

Székhelye: 3925 Priigy Csokonai Utca 2/a

Ajanlati ar (netto Ft): 296.731.609 Ft

Teljesitésbe bevont szakember szakmai tapasztalata (darab projekt): 0
Taobblet jotallas iddtartama (honap): 0

Kelt: 2021. 04. 22,

.............. SRR R TR I IR R R T

polgérmester



TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakdezi ut 54.
Telefon: (47) 352-511 O Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Vires Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
126/2021. (IV. 22.) hatarozat
Targy: Tajékoztato a civil szervezetekkel torténd kapesolattartis médjarél, az Onkor-
manyzat dltal pénziigyi tAmogatisban részesitett szervezetek tevékenységérél

Tokaj Viros Polgdrmestere a katasztréfavédelemré! és a hozza kapesolédo egyes tirvé-
nyek moédositasarol sz6l6 2011, évi CXXVIIL, tirvény 46. § (4) bekezdésében biztositott
feladat- és hatdskorében eljarva az alabbi hatdrozatot hozom:

1. a civil szervezetekkel torténd kapcsolattartds modjardl, szakmai tevékenységiikrél, ter-

veikrdl, valamint az Onkormaényzat 4ltal nyjtott pénziigyi tamogatas felhasznalasard]
sz0l6 tajékoztatot elfogadja,

2. megkoszéni a civil szervezetek eddigi munkajat és kifejti, hogy ezek a szervezetek fon-
tos szerepet latnak el a varos kozéleti palettdjan. Sziikség van rajuk, mert olyan firt tol-
tenek be, amelyre a helyi tarsadalomnak sziiksége van, s az Onkorményzat pedig nem
lenne alkalmas ezen feladatok atvéllalasara,

3. acivil szervezetek fontossagdra valo tekintettel a jvében szamit a munkajukra az On-
kormanyzat. Ehhez a munkahoz tovabbi sikereket kivan.

4. felkéri a jegyzbt, hogy a hatdrozatrdl az érintetteket tajékoztassa.

Felelds: Péterné Ferencz Zsuzsanna jegyzé
Kuba-Kovacs Eszter gazdasigi vezet

Hataridg: folyamatos

Tokaj, 2021. aprilis 22.

Iy orey
polgarmgster



TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakoéczi at 54.
Telefon: (47) 352-511 [ Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
127/2021. (IV. 22.) hatirozat
Targy: Dontés a Tokaj.hu Kft tékeemelésérol

Tokaj Viros Onkormanyzatinak Polgarmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolodo
egyes torvények moédositasardl sz616 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan a Kép-
viseld-testiilet feladat- és hataskérét gyakorolva az alabbi hatirozatot hozom:

Tokaj Varos Onkormanyzata megtargyalta a Tokaj.hu Kt 2021, 4prilis 23-4n tartandd taggyli-
léséhez készitett eldterjesziést.

Az elbterjesztéshez csatolt, a Taggyiilés részére készitett hatarozatot

»A taggytilés a fenti elbterjesztést egyhangiilag elfogadta.

A Tarsasdg jegyzett t6kéfe a mai naptél 23.200.000.- Ft, mig 15.000.000.- Ft 6sszeget a Vinum
Regum tag téketartalékba helyez. Fentiekre tagoknak 10 naptdri napjuk van.”’

elfogadja, az arrél torténd szavazds soran az igen szavazat megadasara Posta Gydrgy polgar-
mestert felhatalmazza, a torzstéke emeléséhez szitkséges, Tokaj Varos Onkormanyzatat terhel

20.000.- Ft &sszegli forrast a 2021, évi koltségvetése terhére biztositja.

Felelds: Posta Gydrgy polgarmester
Hatarid6: azonnal

Tokaj, 2021. aprilis 22.

Posth Gyorgy
polgarmester



TOKAJ VAROS ONKORMANYZATA
3910 TOKAJ, Rakéczi ut 54.
Telefon: (47) 352-511 O Telefax: (47) 352-006
E-mail: onkormanyzat@tokaj.hu

Tokaj Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
128/2021. (IV. 22.) hatarozat
Targy: Tokaji Mizeum Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak jovahagydsa

Tokaj Viros Onkorminyzatinak Polgirmestere a katasztréfavédelemrsl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények moédositasarol szélo 2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Képviselé-testiilet feladat- és hatdskiorét gyakorolva az aldbbi
hatarozatot hozom:

1. Tokaj Varos Onkormanyzata jévahagyja a Tokaji Muzeum (3910 Tokaj, Bethlen G.
u. 7.) 1. melléklet szerinti Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatat.

Felelos: Posta Gyirgy polgarmester
Nagyné Bdsze Katalin igazgato
Hatarido: 2021. majus 1.

Tokaj, 2021. 4prilis 22.

Posta Gydrgy + -~
polgdrmesgter



1. melléklet a 128/2021. {(IV.22.) hatarozathoz

TOKAJ BORMUZELUN

MU ZE U M

A
Tokaji Muzeum

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Tokaj

2021



A Tokaji Muzeum kiildetésnyilatkozata
Miért vagyunk?

A Tokaji Muzeum 2013. évtdl 6nalld intézményként

— gyUjti, kutatja, felkutatja, megérzi és a vilag szamara kozkinecesé teszi Tokaj varos és
Hegyalja kulturalis értékeit, kiilonds tekintettel a sz616 és bortermelés eszkbzeire, mely
feladatra a Tokaji Muzeum helyzeténél fogva a legalkalmasabb intézmény.

— egyhaztorténeti  gyljteményiinkben kozép-kelet Europabdl szarmazd értékeket
mutatunk be.

— a muzeum régészeti feltardsokat is végez, melyek koziil az egykori Tokaji-var teriiletén
foly6 asatasok a legfigyelemreméltobbak.

Mit tekintiink értéknek?

A muzeumunk mind a mait, mind a jelen természeti €s emberi kérnyezetébo! olyan elemeket
6riz, melyek a ma embere, valamint gyerekeink és unokaink szdmara segitenek meghatarozni,
hogy hogyan is részei 6k ennek a vilagnak, mi az a torténet, melynek szerepldivé viltak.

A muzeumot a k6z0sség tartja fenn, ezért arra téreksziink, hogy az altalunk 6rzott értékekhez a
kdzosség minden rétege hozzaférjen.

Munkank soran a gyUjtés, kutatas, felkutatds, megérzés, valamint a kozkincsé tétel, a
tudomdnyos kutatés, a kézmiivelddési és szorakoztatds mizeumi egyensiulyanak megorzésére
toreksziink.

Ennek érdekében

— gylijteményi raktérakat tartunk fenn

— terepi kutatdsokat, &satdsokat, természetrajzi, néprajzi ¢és torténeti gyujté utakat
szervezink,

— adomanyokat fogadunk, hagyatékokat kezeltiink

- mitargyvédelmi szakembereink és kiilsé megbizottaink kézremiikodésével biztositjuk
a gylijteményiink fennmaradasat

— szakkdnyvtarat tartunk fenn

~— gylijteményi katalogusokat készitiink

— kiallitasokat készitiink

— muzeumi kdnyvsorozatok, eldadasok, konferencidk, a mizeumi honlap segitségével
kozreadjuk a gyiijteményeinkr6] szerzett ismereteket

— kapesolatot tarunk fenn, kozds projekteket valdsitunk meg a régio és Miskole
kézgylhjteményeivel, egyetemeivel, iskolaival, civil szervezeteivel

— nemzetkézi kapcsolatokat épitiink a milzeum gylijteményének szélesebb kord
bemutatisa érdekében

— részt vesziink nemzetkozi kutatdsi és mizeumi médszertani projektekben

— részt vesziink az iskolai és iskolédn kiviili oktatdsban,

— digitélis tartalmakat készitiink az oktatas és a szabadidé értelmes eltsltése céljabol

— kiéllitdsainkhoz  és  gylijteményeinkhez  kapcsolddéan — mlzeumpedagdgiai,
muzeumandragdgiai programokat szerveziink

Akikhez sz6lni akarunk
— Tokaj véros lakossdga — a muzeumlatogatd és a muzeumba nem jard kozonség egyarant
— Tokaj varos iskolai
— arégid és az orszag iskolai



— az Ovodas és iskolas generéeidn til az aktiv munkavégzok, valamint a szépkortiak
— Tokaj varos hazai ¢s kiilfoldi vendégei
— Magyarorszag €s a vildg miizeumi szakemberei, kutatoi

I. AZ INTEZMENY JOGALLASA, ALAPADATAI

1.1. Az Intézmény neve és jogalliasa

Az intézmény neve: Tokaji Mizeum

Miikddési forma: koltségvetési szervként mitkkdé muzedlis intézmény.
A kéltségvetési szerv alapitd okiratanak kelte: 2012. november 29.,
Szama: 351/2012, (XI. 29.) hatarozat.
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. 01. 01.

Szakmai besorolasa: Teriileti mizeum
A koltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: Tokaj, Abadijszanto,
Bodrogkeresztir, Bodrogkisfalud, Bodrogolaszi, Erdébénye, Erdéhorvati, Hercegkiit,
Makkoshotyka, Mad, Olaszliszka, Sarazsadany, Szegi, Szegilong, Tarcal, Tallya
kizigazgatdsi teriilete,

Kozfeladata :

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrdl sz6ld 1997.
évi CXL. t0rvény (a tovéabbiakban: Kult. tv.) 37/A. §-a, 42, §-a, valamint 45.§ és 45/A. §-ai
alapjan gondoskodik a kulturdlis javak meghatirozott anyaganak folyamatos gylijtésér6l,
nyilvéntartasardl, megbrzésér6l és restauralasarol, tudoményos feldolgozasardl és
publikalasardl, valamint kidllitisokon és mas modon térténd bemutatasardl, a kézmiivel6dési
¢€s kizgyljteményi feladatok ellatdsardl.

A kulturédlis ordkség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. torvény 20.§ (2) bekezdése alapjan
tertiletileg illetekes muzeumkeént régészeti feltarast végez.

1.2. Alapité, a fenntarto, irdnyitas, feliigyelet, agazati iranyitas
Az alapitdi jog gyakorldja
Tokaj Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Fenntario

A Tokaji Miizeum fenntartéja, irdnyits- és feliigyeleti szerve Tokaj Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Székhelye: 3910 Tokaj, Rakoczi Gt 54.

Szakmai, Agazati iranyitoja

A Tokaji Muzeum tevékenységének agazati iranyitasat az Emberi Eréforrasok

Minisztériuma latja el.

A fenntarté:

— a) meghatarozza és jovahagyja a muzedlis intézmény éves és kozéptava feladatait,
igy killonOsen stratégiai tervét, munkatervét és beszamoldjst, fejlesztési és
beruhazasi feladatait,

— b) kiadja annak alapité okiratat, jovahagyja szervezeti és miikddési szabalyzatat,

— ¢) biztositja a muzeélis intézmény miikddési engedélyében meghatarozott szakmai
besorolasa szerinti feladatai ellatdsdhoz szilkséges személyi és infrastrukturdlis
feltételeket,

— d) ellatja a muzedlis intézmeény fenntartdsaval, irdnyitasdval kapcsolatos,
jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
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— ¢) az 6nalloan mitkddo muzedlis intézmeény vezetdje felett gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

I.3. A Tokaji Muzeum tevékenységét meghatirozo fébb jogszabalyok és rendelkezések

2012, évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérd! (a tovabbiakban: Mt.)

2020. evi XXXII. toérvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturdlis targyd
torvények modositasarol (a tovabbiakban: Torvény)

2011. évi C. tdrvény az allamhéztartasré] (a tovabbiakban: Aht.),

1993. évi XXIII. térvény a Nemzeti Kulturalis Alaprol,

1995. évi LXVL térvény a kdziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltan anyag
védelmérdl,

1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és
a kézmiivel6désrol,

368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet az allamhdztartasi térvény végrehajtasardl szolo(a
tovébbiakban Avr.),

1999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol,

2000. évi C. torvény a szamvitelrol,

2001, évi LXIV. térvény a kulturilis 6rokség védelmérdl,

2001. évi XXVIIL torvény a lopott vagy jogellenesen kiilféldre vitt kulturalis javak
nemzetkozi visszaadasardl szold, Romdban, 1995. év junius ho 24. napjan alairt
UNIDROIT Egyezmény kihirdetésérol,

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatdit megilletd
kedvezményekrél,

47/2001. (I1L. 27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathatod kutatasrol,
1160/2002. (IX. 26.) Korm. hatarozat az orszigos mizeumok latogatasarol,

370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél
¢€s belsd ellendrzeésérdl (tovabbiakban Ber.),

1/2000. (I. 14) NKOM rendelet a kulturdlis szakemberek szervezett képzési
rendszerérol, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozdsarol,

20/2002. (X, 4.) NKOM rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol,
5/2014. (1. 24.) EMMI rendelet A telepiilési 6nkormanyzatok konyvtari, kézmiivelodési
¢és mizeumi feladataihoz nyujtott tAmogatasok részletes szabalyairdl

3/1975. (VIIL 17)) KM-PM szdma egyiittes rendelet a kOnyvtari allomédny
ellendrzésérdl (leltarozasardl) €s az allomanybdl torténd torlésrol

22/2005. (VIL. 18.) NKOM rendelet a muzealis kényvtari dokumentumok kezelésével
¢s nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrél

I.4. A Tokaji Mizeum alapadatai

— To6rzskdnyvi azonosité szama: 802475

— Postai leveleime: 3910 Tokaj, Bethlen G. u. 7.

— E- mail cime; info@tokajimuzeum.hu

— Honlapja: http://www.tokajimuzeum.hu

— Szamlaszama: Takarékbank Zrt. 68500012-11053930

— Addszama: 15802475-2-05

— Altaldnos forgalmi ad6 alanyisagéanak ténye: AFA korbe tartozik

~ Az intézmeény hivatalos pecsétjének leirdsa: Tokaji Mazeum, 3910 Tokaj, Bethlen G. u. 7.,
Tel:06/47/352-636, Adoszam: 15802475-2-05

— Kozponti telefonszadma: 06/47/352-636




I 5 Fiokintézményei, telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
Vildgorokségi Bormuzeum 3910 Tokaj, Serhaz utca. 55.
2 | Tourinform Iroda és kiallitétér 3910 Tokaj, Serhaz utca 1.

I.6. Az intézmény alaptevékenysége
Szakégazati besorolasa: 910 200 > Muzeumi tevékenység
A Mizeum alapteveékenysége:

1.1. Feladata a m{ikédési engedélyében meghatarozott gyijtokdrébe tartozd kulturalis javak
gylijteménygondozasa, tudomdnyos feldolgozdsa ¢és publikalasa, valamint
hozzaférhetdvé tétele. Ennek keretében:

I.1.1. Biztositja a nyilvéntartdsdban 1évé kulturdlis javakhoz valé hozzaférést az
alabbiak szerint:
- bdviti a mikddési engedélyében foglalt gyiijteményeit és gondoskodik a gylijteményébe
keriilé kulturalis javak szakszerii allagvédeimérél, nyilvantartisba vételérdl;
- a kulturalis javak egységes szaktudominyos szempontok szerint, tudoméanyos
szaktevekenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét 6rzi, gondozza
¢s kidllitdson bemutatja;

- biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolddo kutatasi tevékenység lehetdségét;

- kultirakdzvetitd, kdzmiivelodési tevékenységével hozzajarul az egész életen 4t tartd tanulas
folyamatéhoz;

- kdzmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez;

- egyuttmiikddik a nevelési-oktatdsi intézményekkel és mizeumpedagdgiai programjaival
segiti az iskolai és iskolan kiviili nevelés céljainak elérését;

- elvégzi a kulturalis javak muzeumpedagdgiai céli feldolgozasat, folyamatosan megjuld
muzeumpedagdgial és miuzeumandragdgiai programkinalatot biztosit;

- az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznaldsdval, a latogatdknak nyujtando
szolgaltatasokkal helyi és orszdgos szinten elosegiti a gazdasag élénkitését.

1.1.2. Teladata ellatdsaban egylittmiikodik muzedlis intézményekkel, a kulturalis
orbkség mas értékeit gondozd intézményekkel, igy kiilénésen a kényvtarakkal,
levéltarakkal ¢és a kozmiivelédés intézményeivel, tovdbba tudomdnyos
koztestilletekkel, a koznevelés és a felsGoktatds, valamint a szakképzés
intézmeényeivel.

1.1.3. Szabad kapacitasai terhére kiallitasok megrendezésével, kulturdlis javak
kolcstnzésevel, valamint tudomanyos, &llomanyvédelni és kdzdnségkapcsolati
tevékenységgel kapcesolatos szolgaltatast nyajthat.

. Gylijtéteriiletére kiterjedben a megyei hatékérli varosi mizeummal kotott megallapodas
alapjan ellathatja a megyei hatokorii varosi mizeum aldbbi feladatait, vagy azok egy részét:

- gyijtékorében szakmai tandcsadast folytat a muzealis intézmények szakmai egyiittm{ikddése,
munkdéjuk dsszehangolasa, valamint az egyéb kulturalis javak védelme érdekében;

- részt vesz a szellemi kulturdlis Orokség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasaban és szakmai tamogatdséaban;

- muzeologiai, mizeumpedagdgiai, képzési és restaurdlasi szakmai-modszertani kézpontként
miikodik.



I.7. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeiéd szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 1082044 Konyvtari szolgaltatisok
2 | 082061 Muizeumi gylijteményi tevékenység
3 | 082062 Miuzeumi tudoményos feldolgozd és publikacids tevékenység
4 | 082063 Miuzeumi kiallitasi tevékenység
5 1082064 Mizeumi kozmiivelddési, kozonségkapesolati tevékenység
6 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkddtetése és
megovasa
7 1082091 Kozmiivelddés — kdzOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
2 082092 Kozmiivelddés — hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek
gondozasa
9 082093 Kézmiivelodés — egész életre kiterjedd tanulas, amator
miivészetek
10 | 082094 Kozmiivelddés — kulturdlis alapt gazdasdgfejlesztés
11 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

L8. Gyiijtokor és gyiijtoteriilet

— gyUjtdkore kiterjed: régészet, torténet, néprajz
O gytjtoterilete: régészet: Tokaj varos kozigazgatasi hatara, toriénet: Tokaj jaras teriilete,
néprajz: Tokaj jarés teriilete,

1.9. A Mdzeum feladata
— A kulturalis javak helyl védelmének telepiilési szintet meghaladd, Tokaj-jarés
kézigazgatasi teriiletére kiterjedd biztositasa.
— A mikddési engedélyében meghatarozott gyljtékorébe tartozd kulturdlis javak
felkutatasa, gylijtése,
— gyljtemeénygondozasa, ennek keretében azok
0 gyarapitasa,
o nyilvantartasa,
o Alloméanyvédelme,
o tudoményos feldolgozasa és publikélasa,
o hozzaférhetové tétele, ennek keretében
v allando és idoszaki kiallitasok rendezése,
o kozmiivelddési és muzeumpedagdgiai programok és kiadvanyok
biztositasa,
= a kulturalis javak digitalizalasa,
5 akutatasi tevékenység biztositasa.
— teriiletileg illetékes muzeumként gytijtétertiletére kiterjedéen
o végzi a kormanyrendeletben meghatarozott régészeti szaktevékenységeket,
o vezeti a régészeti leldhelyek szakmai nyilvantartdsat, és annak alapjan adatokat
szolgaltat a régészeti lelGhelyekrdl,
o a régészeti feltards esetén kiviil el6keriilt régészeti leletet vagy leldhelyet a
kulturalis 6rokségvédelmi hatésagnak haladéktalanul bejelenti,
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részt vesz a régészeti emlékek €s a milemlékek vissza nem épitheté vagy a
helyszinen meg nem &rizhetd toredékei és tartozékai muzedlis intézményben
torténd elhelyezésében,

szakértOként részt vesz a régészetileg védett terliletek ellendrzésében,
gylijtokorében szakmai tandcsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai
egylittmiikddése, munkajuk §sszehangoldsa, valamint az egyéb kulturalis javak
védelme érdekében,

részt vesz a szellemi kulturdlis Orkség védelmével kapcsolatos helyi
tevekenységek koordinaldsaban és szakmai tdmogatasaban,

muzeoldgiai, mizeumpedagogiai, képzési szakmai-mddszertani kozpontként
miik&dik.

gy(jti a telepiilés ¢s a jaras torténetével kapesolatos targyi, irdsos, képi, hangzo
¢s szellemi emlékanyagot.

gy(jti a varosra, illetve a jarasra vonatkozd helyismereti, helytorténeti jellegii

dokumentumokat, illetve informaciokat.
— vagyonkezeldje a tevékenység ellatasahoz sziikséges allami vagyonnak.

1.10. A Mizeum feladatellatasat szolgal6 vagyon:
Székhely:
o Tokaji Mazeum, 3910 Tokaj, Bethlen G. u. 7.
Tagintézmények és egyéb telephelyek:
o Tokaji Mizeum 1. telephely (Vilagorokségi Bormuzeum)
3910. Tokaj, Serhaz utca 55.
o Tourinform Iroda és kiallitotér 3910 Tokaj, Serhaz utca 1.

A vagyon feletti rendelkezés joga
A Magyar Allamé — képviseli a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.,

a vagyon kezelbje Tokaj Varos Onkorményzata

I.11. Tovabbi muzeolégiai feladatai

— a gyijtékorébe tartozd, magantulajdonban 1évé kulturilis javak védetté nyilvanitasanak
szakimai elékészitése, ill. véleményezése; kozremiikddés a védett gylijtemények és mi-

targyak helyszini ellendrzésében,

— agylijtokorébe tartozo kulturalis javak esetében — a jogszabalyok, ill. a felligyeleti szerv
felkérése alapjan végzett, a tudoméany adott ismeretanyagdra tamaszkodd és annak

eredményeit felhasznalo — szakértéi tevékenység,

— szakteriiletén és a muzeolégia mddszertanaban, tdrténetében tudomdnyos kutatas
végzése, a killsd kutaték szakmai tdmogatasa, kutatoszolgalat miikoddtetése;
— reészvetel az Intézmény tudomdnyos témaival Osszefiiggd kozép- és felséfoka

oktatasban, valamint a muzeoldgus-képzésben és tovabbképzésben,
— alaptevékenységéhez kapesol6do szakkonyvtar miikodtetése

1.12. Az alaptevékenységek forrasai
Az alaptevekenységek forrasa:

— éllami tamogatés,

— fenntartdi tamogatds,

- Sajat bevétel

A Tokaji Muzeum a fenntarté altal biztositott tdmogatés, valamint sajat bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatdsarél. Az allam a kdzponti koltségvetésrél szolo torvényben
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meghatarozott modon, a helyi dnkormanyzatok koltségvetési fejezetében tamogatja a varosi
muzeumok allami feladatainak ellatasat.

1.13. A feladatmutatok és teljesitménymutatok megnevezése és kire
Feladat- €s teljesitménymutatok:

— O&ssz-latogatoszam;

— a gylUjtemények szama és nagysaga

— az éves gyarapodas nagysiga

— araktar alapteriilete;

— az ¢év soran hagyomaényos, papir alapt vagy elektronikus forméban nyilvantartasba vett
(leltarozott, képi 4brazolassal ellatott leird-kartonnal, mutatokartonnal rendelkez)
miitargyak szama;

— az év soran allagvédelmi kezelésben részesiilt miitargyak szama;

— az év soran revizidzott, kolcsdnzétt, mozgatott mitargyak szama;

— a tudomanyosan mindsitett, illetve egyetemi doktori cimmel rendelkez6 munkatarsak
szama,

— az év sordn megjelent tudomanyos és ismeretterjesztéd kiadvanyok szama (beleértve
minden irdsos, képi vagy hangzd, hagyomanyos vagy elektronikus formdaban tértént
kozzétételt és a kiallitasi kataldgusokat, vezetdket itthon és kiilfoldon egyarant

— az év soran megszervezett konferencidk és résztvevéik szama;

- a7 intézményi feladatkdrben az alkalmazottak altal a koz- és felsdoktatasban tartott
tanitasi orak szama;

— & kiils6 kutatdk éves szama;

— szakmai képzést, tovabbképzést az év sordn eredményesen befejezék szama;

— egylittmiikddési megallapodasban régzitett nemzetkozi partnerkapcesolatok szama

— az éves nyitva tartds (napokban), illetve a napi nyitva tartas drakban

— az ¢v sordn rendezett Allandd, 1d6szaki és vandorkiallitasok szdma;

— az év sorén rendezett dllandd, id6szaki és vandorkiallitasok alapteriilete

— az eév soran csak {lizemeltetett allandd, idoszakos és vandorkiallitasok szama,
alapteriilete, izemeltetési napok szédma;

~— muzeumpedagogiai €s mas kozdnségkapcesolati, mizeumi kézmiivelédési programok,
rendezvények éves szdma és a résztvevok szama

— az év sordn megjelent plakatok, meghivok, kiallitasi leporelldk, szérdlapok

— targymasolatok és ajandéktargyak, az Intézményrdl szol6 kazettak, CD-k, DVD-k stb.
szama

— média-megjelenések szdma

IL AZ INTEZMENY VEZETOI £S MUNKATARSAI

Az intézmeny foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkaviszony, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyveérol szolo 2012, évi 1. térvény az irdnyadd.

Egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykdnyvr6l szdld 2013. évi V.
torvény (megbizasi jogviszony) az iranyado.

IL1. Vezet6k

Az Intézmény vezetdinek kinevezési rendjét a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakd&reirdl €s foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek moédositasardl szolo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szabalyozza.



I1.2. Igazgaté

Az Igazgatd az Intézmény legfobb vezetdje. Az igazgatd a jogszabadlyokban, valamint a
Muzeum Alapité Okiratdban megéllapitott feladatkdrdkben oOnalldan és egyszemélyi
felelosséggel iranyitja az Intézmény tevékenységét.

Avezetd kinevezésének ¢s illetménye megallapitdsanak jogat a Tokaj Varos Képviseld-testiilete
(Mo6tv. 42.§ 2.), az egyéb munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja (Motv. 67. § g) pont).
Az lgazgato az Intézmény folyamatos, jogszerl €s hatékony miikddéséért, valamint az Alapito
Okirat szerinti faladatok maradéktalan teljesitéséért felelds egyszemélyi vezetd.

I1.2. 1. Az igazgatd felelds:

— az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben, vagy
koltségvetési  keretben (az azok részét képezd megvaldsitasi tervben,
teljesitménytervben), valamint feladateli4tasi megallapodasban foglaltaknak, illetve az
iranyitd szerv altal kozvetleniil meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek
megfeleld ellatasaért,

— akaltségvetési szerv mitkédésében és gazdalkodasaban a gazdasdgossag, a hatékonysag
¢és az eredményesség kivetelményeinek érvényesitéséért,

— a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségvallalasok dsszhangjaért,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, és a tulajdondban 1évé
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszeril
gyakorlasaért,

— az  4allamhaztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és  hatékony
mukodtetéséért, tovabba

— a szerv besorolasanak megfelelden a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomonkéovetési
(monitoring) rendszer mlikddtetéséért, a tervezési, a beszamolasi, valamint a kézérdekii,
¢s kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasira vonatkozé kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért ¢s hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

— az Intézmény nemzetkdzi tevekenységéért,

— a feladatai cllatdsdhoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott
vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért,

— a koltségveteési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

— az Intézmeény ésszerli és takarékos koltséggazdalkodaséért, az intézményi szamviteli
rendjéért,

— a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért, annak
teljessegéért és hitelességéért,

— a Minisztérium altal jovdhagyott éves munkaterv elkészitéséért, végrehajtasaért, a
koltségvetési terv betartasaért, a teljesitésrdl szold beszamolo elkészitéséért,

— az intézmény igazgatdsi tevékenységéért, gazdasagi, miiszaki és tlizemeltetési
munkajaért,

— Az 1995. évi LXVL térvény alapjan: az iratkezelés és az irattirozds meghatrozott
feltételeinek teljesitéséért.

I1.2.2, Az igazgatd jogallasanak a szabalyozasa
— Az Igazgato6 f016tti egyéb munkaltatoi jogokat Tokaj Véros Polgarmestere gyakorolja
— Az SzMSz-ben meghatarozott kivételekkel az igazgatd gyakorolja az Intézmény
kozalkalmazottai és megbizottai felett a munkaltatdi, illetve megbizoi jogokat. E jogok
gyakorlasat &t is ruhdzhatja. Az atruhdzott munkaitatdi, illetve megbizéi jogokat
indokolt esetben, az érdekeltek egyidejii értesitése mellett magahoz vonhatja.



I1.2.3. At nem ruhizhaté munkaltatéi jogkore:

kozalkalmazotti kinevezés, kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

vezetdi és magasabb vezeti megbizas,

palyazatok kiirasdra vonatkozo6 jogositvany,

a személyi illetmény szabéalyozasa

szakmal cimek adomanyozdsa,

kiilon juttatds mértékének meghatarozasa,

biztositja a kozalkalmazottak szdmédra a pdlydn vald elOmenetel lehetGségét, a
kdzalkalmazott besorolasanak, illetményezésének helyességét, a jutalmazasi,
érdekeltségi rendszer kidolgozasa,

mindsitési/értékelési rendszer kidolgozasa, kiadasa,

hivatalos kiilfoldi kikiildetés elrendelése, kiilfoldi tanulmanyt engedélyezése.

I1.2.4. Az igazgato feladat- és hataskire

I1.2.4.1. Munkaiigyi és személyzeti feladatai

Kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik az Intézmény valamennyi szervezeti egysége, vezetdje
s beosztott munkatdarsa irdnyaban;

A jelen SzMSz-ben meghatarozott kivételekkel gyakorolja az Intézmény kozalkalmazottai és
megbizottai irdnydban a munkéltatdi, illetve megbizdéi jogokat. E jogok gyakorldsat — a
kinevezés, felmentés, fegyelmi felel0sségre vonas, palyazatok kifrasa, kollektiv szerzédés
megkotése kivételével — atruhazhatja. Az atruhdzott munkaltatoi és megbizdi jogokat indokolt
esetben — az érdekeltek egyideji értesitése mellett — magahoz vonhatja. Ennek keretében:

Meghatarozza a szervezeti egységek létszamdt, mikodési feltételeit, a Iétszdm- és
illetménygazdalkodas alapelveit, a jutalmazas és az anyagi 8sztonzés feltételrendszerét;
ebben a tevékenységben az illetékes forumokon konzultal;

az illetékes vezetbkkel valo konzulticié utan kinevezi, felmenti a kdzalkalmazottakat
(kivéve a gazdasagi igazgatot), dont mindsitésiikrol, besorolasukrdl, dont a varakozasi
id6 cstkkenésérdl, jutalmazasrol stb.;

meginditja a fegyelmi eljarédst, illetve ellatja a fegyelmi tandcs elndkének a Kjt-ben
rogzitett feladatait;

kiirja a Kjt. 23 §-a és a 150/1992. (X1.20) Korm. rendelet 7 §-a szerinti palyazatokat;
kiirja a Kjt. 20/A. §-a értelmében sziikséges palydzatokat;

kapcsolatot  tart az érdekképviseleti szervekkel, egyeztet és megkdéti a
szakszervezettel/szakszervezetekkel, ill. nem reprezentativ érdekképviselet esetén az
Osszmunkatarsi Ertekezleten megjelentekkel megallapodottak alapjan a Kollektiv
Szerzodést és annak modositdsait, tovdbbd a mindenkori koltségvetési tdrvény
ismeretében a személyi juttatasok vonatkozasaban bérmegéllapodast kot;
Gondoskodik az Intézmény kozalkalmazottainak folyamatos tovabbképzésérol, és az
ezzel Osszefliggd nyilvantartasrdl a vonatkozo jogszabaly szerint.

I1.2.4.2. Muzeologia feladatai

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az Intézmény muzeoldgiai tevékenységét, a
gyljtemények gyarapitasat, megovasat, feldolgozasat, a tudomanyos és kiallitasi tervek
készitését, jovahagyja azokat, €s felelds végrehajtasukért;

Védetté nyilvanitasi és kiviteli igyekben iranyitja az Intézmény Alapité Okirataban
részletezett tevékenységét;

Feliigyeli a jogszabalyok, illetve a feliigyeleti szerv felkérése alapjan végzett szakértéi
tevékenységet. Az Intézmény f6foglalkozast munkatarsainak publikacidival, illetve az
Intézmeény 6rzésében [évé miivek és dokumentumok, nyilvantartidsok felhasznalasaval
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vagy publikdldséval kapcsolatban megadja a sziikséges engedélyeket. Az Intézmény
kiadvanyainak felelos kiadoja;

— Dént szerzeményezési ligyekben és a letétek elfogadasardl. Mitargyak vésarlasakor,
muizeumi targyak cseréjekor és hivatalos targyatvételkor gondoskodik jelen
szabdlyzatban meghatirozott, illetve egyéb vonatkozé elbirdsok betartatasarél,

— A hatdlyos jogszabdlyok eldirasait betartva engedélyezi a gy(ijteményekben 1évd
miitargyak kélcsonzését. Engedélyezi més intézmények €s maganszemélyek muzealis
targyainak restauralasat;

—— Meghatérozza az Intézmény kiallitdsi és publikicios tevékenységét, tovibba a
dokumentacios és marketingfeladatok f6 kévetelményeit az Intézmény célkitlizéseinek
megfeleléen.

I1.2.4.3. Egyéb feladatai

— Folyamatosan, illetbleg évente teljes korlt tdjékoztatast nyujt, és beszamol a
miniszternek €s a szakallamtitkarnak az Intézmény miikdésérél,

— Gondoskodik az Intézményt érintd jogszabalyi és minisztériumi rendelkezéseknek az
érdekeltekkel torténd megismertetésérdl;

— A jelen SzMSz-ben rdgzitett hataskoroket az igazgaté a jogszabalyok adta keretek
kozott barmikor magahoz vonhatja,

— Az igazgat6 felelds az Intézményen beltli munkavédelmi, tlizvédelmi, polgari védelmi,
katasztréfavédelmi eloirdsok betartaséért, az Intézmény vagyonanak megdvasaért;

— Kapcsolatot tart a feltigyeleti szervekkel, a tarsintézmények vezetdivel; az Intézménnyel
hivatalbdl kapcsolatba kertilé szemeélyekkel és cégekkel, illetve az erre vonatkozd
felhatalmazést az intézmény alkalmazottainak megadja. Kapcsolatot tart a hazai és
kiilf6ldi mizeumolkkal és mas kulturalis intézményekkel;

— Ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskoérébe utal.

11.3. Beosztott munkatarsak
Az intézményben foglalkoztatott alkalmazottak (altalanos szabalyok)
Feladataik:

Q

Munkakdriikbe tartozd és a munkakdri leirdsukban meghatirozott feladataikat
legjobb képességiik szerint, elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal kotelesek
végezni. Munkdjuk soran be kell tartaniuk a SzMSz és a munkakériikre vonatkozd
belsd szabalyzatok elbirdsait, valamint az egyéb, Intézményen beliili utasitasokat.
Munkajuk eredményessége érdekében az ligyeket tényleges befejezésiikig
figyelemmel kell kisérniiik, jogosultak és kotelesek — a munkakorének, illetve
hataskérének megfeleld kapcsolatok keretében — egyeztetéseket kezdeményezni,
illetve felettesei felé feljegyzéssel fordulni. A t6bb osztélyt érinté feladatok ellatasa
soran az illetékes osztilyokkal egylttmiikddni, egyetértésiket, illetve
jovahagyasukat beszerezni.

Ismernilik kell a munkakdriket érintd jogszabalyokat, szakmai rendelkezéseket;
folyamatosan tajékozodnia kell a szakmai iranyelvekrdl és szempontokrdl.
Kételesek az intézmény tulajdondt megvédeni, a leltari felel6sséggel Atvett
vagyontérgyakat a Nyilvantartdsi szabalyzat el6irasainak megfeleléen kezelni, a
kareseteket megelézni és elharitasuk érdekében a szitkséges intézkedéseket
megtenni, a karesemény bekovetkezését haladéktalanul jelezni; a tulajdon
védelmérdl elsésorban megelézd rendszabdlyokkal (az eszkdziok rendeltetésszerii
hasznélataval, dllagédnak megdvasaval és megbrzésével) gondoskodni.

Az alkalmazottak kotelességeik vétkes megszegéséért fegyelmi feleldsséggel, a
vétkes kotelességszegéssel okozott karért kartéritési feleldsséggel tartoznak.
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e A muzeum alkalmazottja csak olyan munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
1étesithet, amely nem Osszeférhetetlen alkalmazotti jogviszonyaval.

e A muzeum alkalmazottjaval megbizasos jogviszonyt csak olyan feladatok ellatasara
vonatkozdan létesithet, ami nem része a dolgozé munkakori feladatainak.

e A munkaltatd elézetes frasbeli hozzajarulasa szitkséges a alkalmazott olyan tovabbi
munkavégzésre iranyulé jogviszonyahoz, amelynek munkaideje részben vagy
egészben a alkalmazotti jogviszonyaban a munkavégzésre megallapitott idétartamra
esik.

e Az alkalmazott koteles a munkaidejét nem érinté munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony létesitését a munkaltatéhoz eldzetesen bejelenteni. Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén az ilyen munkaviszony létesitését a munkaltato kételes megtiltani.

e A muzeum beosztott munkatarsai kidllitasi igyeletet latnak el.

e Muzeumi dolgozé az Intézmény gytjtési korébe tartozd targyakat sem sajat maga,
sem mds maganszemély szamaéra gyljtés vagy vésarlas itjan nem szerezheti meg,
kivéve — igazgat6i engedéllyel — egyes targyaknak sajat lakasa diszitése céljabol
torténd megvasarlasat. Ha a dolgozd muzeumi alkalmazasa el6tt intézménye
gyljtési korébe tartozd targyakbdl magéngyljteménnyel mar rendelkezett, ezt a
koriilményt alkalmazasaval egyidejileg az igazgatonak bejelenteni tartozik.
Amennyiben az el8z8 bekezdésben emlitett gyljteményt a mizeumi dolgozd
tovabbra is sajat kezelésben kivanja tartani, a gyljtemény leltardt koteles az
igazgatonak atadni.

I1.3.1. Tudomanyos munkatarsak

— Az intézmény sz€khelyén és 1. telephelyén is foglalkoztat tudoméanyos munkatarsakat.

— A székhelyen dolgozé tudoményos munkatarsak feladata a mizeum régészeti és
torténeti gytijteményének kezelése, az egyéb munkatdrsak igazgatéi utasitasnak
megfeleld iranyitasa.

~- a tudoméanyos munkatarsak tovabbi feladatai a gytjteménygyarapitas, feldolgozas; a
tudoményos és kézmilvel6dési muzeologiai feladatok ellatdsa; kiéllitds rendezés, a
kiallitas rendezéssel kapcsolatos elokészitdé munka elvégzése. Feladatukat dnélloan,
kezdeményezden, munkakori leirasuk, illetve a feletteseiktél kapott Utmutatdsok
megtartasaval kotelesek végrehajtani,

— szobeli vagy irasbeli el6készitd, tajékoztatd jellegli szakmai feladataik elvégzése és az
eredményes munkavégzés érdekében folyamatosan tajékozddniuk kell a szakmai
irdnyelvekrol és szempontokrol,

— tanulmanyozniuk kell minden olyan jogszabalyt, kormanyhatarozatot, szakmai el6irast
s egyéb, a feladat szempontjabol 1ényeges hazai, illetve EU-s rendelkezést, amely a
szinvonalas és gyors ligyintézéshez, a végrehajtas megszervezéséhez és ellenérzéséhez
szilkséges,

— az Intézmény felettes vezetdinek utasitasdra a szorosan vett tudoményos vagy
szakfeladataikon kiviil képzettségiiknek megfelelden, egyéb feladatot vallalnak,
esetenként munkéjukhoz kapcesoléddan palyazatokat készitenek.

— egyéni tudoményos munkat végeznek. Az Intézmény dolgozdi altal végzett
kutatdsoknak kapcsolodniuk kell az Intézmény kiildetéséhez és céljaihoz, meg kell
felelniiik a jogi, etikai és tudomanyos gyakorlatnak.

— Szakterilletiikdn és a muzeoldgia modszertanaban, tdrténetében tudomanyos kutatis
vegeznek, publikdciés kotelezettségik van. Munkavépzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyt csak milvészeti tudomdanyos, ismeretterjesztd, oktatol vagy szerz6i jogi
védelem ald esd tevékenységre 1étesithetnek.
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— aMt. 3. § (5) bekezdésében foglalt, a munkaltatéd jogos gazdasagi érdekeit véds szabalyt
a alkalmazotti jogviszonyban is alkalmazni kell, ennek értelmében a muzeum
alkalmazottal nem tanusithatnak olyan magatartast, amely veszélyeztetné a munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeit.

— Az Mt. 3.§ (5) bekezdésének alkalmazdsa soran a munkaéltatoi jogkdr gyakorldja a
magangyjtd tevékenységet a gazdasigi dsszeférhetetlenség egyik esetének tekinti, és
azt a pontban foglaltaknak megfelelden szabalyozza. Az Intézmény kozalkalmazottja az
Osszeférhetetlenségi ok fennallasard! a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, illetve
jelen SzMSz hatlyba lépését kovetden haladéktalanul kételes a munkaltatéi jogksr
gyakorldjat tajékoztatni.

— részt vesznek az Intézmény tudomdnyos témaival Ssszefiiggd kozép- és felséfoku
oktatasban

— tudoményos felelésségiik van a gylijteményekben rejlé informéciok vizsgalataval,
megdrzésével és hasznalatdval kapcesolatban.

— Tartozkodniuk kell minden olyan korilménytdl, mely a tudomanyos adatok
elvesztéséhez vezet.

— Kelld gondossaggal kell eljamiuk a személyes adatok vagy azokhoz kapcsolddd
informéciok és mas bizalmas, az érzékenységet is érintd anyagok kezelésekor,

— kutatészolgalatot tartanak, feladatuk a kiilsé kutatok szakmai tdmogatasa. Feladatuk az
Intézmény gytjtékorébe tartozd kulturalis javak esetében — a jogszabalyok, ill. a
feliigyeleti szerv felkérése alapjan végzett, a tudomany adott ismeretanyagara
tamaszkodd és annak eredményeit fethasznald — szakértdi tevékenység végzése,

— a tudomanyos munkatarsak feladata az Intézmény honlapjanak folyamatos feltdltése,

— munkdjukrdl évenként tervet és beszamolot készitenek.

Torténesz:

Az emberi tarsadalom fejlédését, a nemzeti és egyetemi torténelem 6sszefiiggéseit, torténeti
korszakok eseményeit vizsgalja, régészeti, torténeti forrasokat, leléhelyeket kutat, tar- és
dolgoz fel.
Feladatai:

e a torténelem egyes részterilleteinek kutatdsa, feltardsa €s ismertetése- a
térténettudomany eredményeinek és problémdainak megismertetése és tudomanyos
kézlemények készitése;

e atorténettudomany ismereteinek alkalmazasa a gyakorlatban;

e a torténeti korszakok, torténelmi események bemutatisinak szakmailag magas szinti
megtervezeése és végrehajtasa a szakmai €s nem szakmabeli kozonség szamara;

e torténelmi folyamatok elemzése €s Gsszefiiggések feltarasa;

o régészeti forrdsok és leldhelyek felkutatdsa, feltarasa és feldolgozasa;

» arégészeti jellegll mizeumi gyljtemények kezelése, régészeti problémak tudoméanyos
szint{ kutatasa €s publikélasa.

Régész:

Az emberi tarsadalom fejlédését, a nemzeti és egyetemi torténelem Osszefiiggéseit, torténeti
korszakok eseményeit vizsgilja, régészeti, torténeti forrdsokat, leléhelyeket kutat, tar- és
dolgoz fel.
Feladatai:
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a torténelem egyes részterlleteinek kutatasa, feltdrdsa és ismertetése- a

tortenettudomény eredményeinek és problémdinak megismertetése és tudoményos

kdzlemények készitése;

e atorténettudomany ismereteinek alkalmazasa a gyakorlatban;

e a torténeti korszakok, torténelmi események bemutatdsanak szakmailag magas szintii
megtervezése és végrehajtasa a szakmai és nem szakmabeli kéz0nség szamara;

e torténelmi folyamatok elemzése és Gsszefligpések feltarasa;

e régészeti forrdsok és lel6helyek felkutatdsa, feltirdsa és feldolgozdsa;

o arégeészeti jellegli muzeumi gyljtemények kezelése, régészeti problémak tudomanyos

szint{l kutatdsa és publikalasa,

Néprajzos:

Terepi feltaré munkat végez a néprajz és a kulturdlis 6rokség teriiletein, Muzeumi forrasokat
értelmez és kezel. Részt vesz az ismeretek atadasaban (oktatds, bemutatds). Egyéb torténeti
forrasokat kezel.

Feladatai:
e aszaktudomany 6nallé miivelése, szakmai-mddszertani tovabbfejlesztése;
reflexiv tarsadalomtudomanyi kutatomunka végzése;
néprajzi terepmunka végzése;
muizeumi forrasok kezelése és értelmezése;
muzeologiai tevékenység végzése;
a kulturdlis drokség feltirdsa, megérzése és védelme a néprajz teriiletén annak
eszkdzeivel,;
néprajzi ismeretek oktatdsa;
e akézmuveltdési tevékenységek végzése;
e tGriéneti forrasok kezelése;

I1.3.2. Egyéb alkalmazotti munkakdrben foglalkoztatott beosztott munkatarsak
A miizeum I telephelyén, egyéb alkalmazotti munkakiorben foglalkoztatottak:

gyiijteménykezeld: a gylijteményes anyag feldolgozdsa, rendszerezése, nyilvantartasa,
iranyitja és feltigyeli a gylijteményes anyag tisztitasi munkéjat, el6késziti és felligyeli a
gytjtemény revizidjat, elkésziti annak titemtervét

mizeumpedagoégus: mizeumpedagdgiai foglalkozasok tervezésében vald kézremi{ikddés,
muzeumpedagdgiai foglalkozasok eldkészitése, lebonyolitasaban vald kézremitkodés,
muzeumpedagogiai foglalkozdsok anyag- és eszkdzigényeinek beszerzése, kozmiivel5dési
programok el6készitése, lebonyolitasaban kdzremiksdés, kidllitdsokhoz kapcsolddo
rendezvények megszervezésében valo kozremiikddés, azokon aktiv részvétel

kozmiivelodési kommunikacids és adminisztraciés munkatars: kapcsolattartds oktatasi
intézményekkel, turisztikai partnerekkel, média munkatarsakkal, hiradds a muizeum
tevékenységérll, programjairdl. Végzi az intézmény levelezésének, illetve hivatalos iratainak
iktatasat, kezelését, palydzatirisban segitséget nyudjt, egyéb igazgatéi és tudomdanyos
munkatarsaktdl kapott utasitidsok végrehajtja.
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pénztarost: akinek feladata a portaszolgélat ellatdsa, a belépdjegyek szedése, illetve a
jegyeladasbdl szarmazé bevételek kezelése, egyiittmiikddve a Tokaji Varoslizemeltetd
Szervezettel, illetve egyéb igazgatéi és tudomdnyos munkatarsaktol kapott utasitdsok
végrehajtasa,

A miizeum székhelyén, egyéb alkalmazotti munkakirben foglalkoztatottak:

pénztarost: akinek feladata a portaszolgilat ellatdsa, a belépbjegyek szedése, illetve a
jegyeladasbél szérmazo bevételek kezelése, egyiittmikddve a Tokaji Varosiizemeltetd
Szervezettel, illetve egyéb igazgatdi és tudomanyos munkatarsaktdl kapott utasitisok
végrehajtasa

helyettes  pénztirost/tarlatvezetdt: akinek feladata a  portaszolgilat  ellatasa,
latogatécsoportok  korbevezetése, a pénztaros helyettesitése, illetve egyéb igazgatdi és
tudomanyos munkatarsaktél kapott utasitasok végrehajtasa.

A muzeum II telephelyén, (Tourinform Iroda) egyéb alkalmazotti munkakérben
foglalkoztatottak:

turisztikai referens:

e idegenforgalmi Ugyfélszolgalat a TOURINFORM-iroddban (vagy opciondlisan a
Tokaj-Hegyalja, Taktakoz, Hernad vélgye Idegenforgalmi és Kulturalis Egyesiilet
altal vallat egyéb munkateriileten)
informatori feladatok elvégzése
segitsegnynjtas marketingakcidkban (hosztesz és informatori feladatok)
rendezvényekrol hirek irdsa, fotdanyagok készitése
a mindennapi munkahoz szlikséges adminisztrativ (pénziigyi és szakmai) feladatok
ellatasa
idegenforgalmi  marketingmunka “(pl. kiallitdsokon részvétel, prospektusok
szerkesztése, honlap szerkesztés és miikddtetés, marketingkommunikacios eszkozok
kidolgozasa, fejlesztése és disztriblicidja, marketingkoncepciok, marketingtervek
készitése, stb.)
kommunikacios és marketing feladatok ellatisa
vendégfogadas, programszervezés
szolgaltatdkkal valé kapcesolattartas

@ 2 @ @ o

e @

@

11.3.3. Egyéb, az intézménnyel egyiittmiikodd, kiils6 forrisbol finanszirozott munkatdrsak
- Az intézmény igazgatoja koteles térekedni arra, hogy a székhelyen és telephelyen minél
tobb kiilsd forrasbol finanszirozott (kulturalis kozfoglalkoztatott, kozfoglalkoztatott,
didkmunka programban résztvevd, stb), elsGsorban diplomds vagy szakképzet,
masodsorban szakképzetlen munkatarsat is foglalkoztasson kiilénbozé intézményekkel
kotétt egyiittmitkddési megallapoddsok keretében — olyan feladatokra, melyek a
muzeum mitkddését vagy céljait eldsegitik. Ezen kiilsé munkatérsak feladata, hogy az
igazgatd vagy egyéb tudomanyos munkatarsaktdl kapott feladatokat legjobb tudasuk
szerint végrehajtsdk. A végrehajtott feladatot az igazgaté vagy a tudomdnyos
munkatérsak kotelesek ellenérizni.

HI. AZ INTEZMENY SZERVEZETE
HIL1. Az intézmény székhelye
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e Az intézmény székhelye (Tokaji Muzeum) kézvetleniil az igazgato feliigyelete ald
tartozik. Feladata: 4llandé és ideiglenes kiallitohelyként — latogatékézpontként

funkciondl, emellett rendezvényeknek biztosit szinhelyet.

I11.2. Az intézmény telephelye

e A Tokaji Mizeum I. telephely (Vilagérokségi Bormtzeum) kézvetleniil az igazgatd
feliigyelete ala tartozik. Feladata: allandd és ideiglenes kiallitohelyként —
latogatokozpontként funkciondl, emellett rendezvényeknek, konferenciaknak biztosit
szinhelyet, illetve raktarként is szolgal. Itt torténik a székhelyhez kéthetd kételezd
tevékenységek végzése. A Székhely latja el a teriileti mizeum kézfeladatait.

e Tourinform Iroda és kiallitétér 3910 Tokaj, Serhaz utca 1.

IL3. Az intézmény gazdasagi iranyitasa

e Az intézmény nem Onédlldéan gazdalkodd szervezet. A gazdasigi osztily feladatait,
illetve a gazdasagi vezetést a Tokaji Varostizemeltetd Szervezet gazdasagi osztalya latja

el.

I1L. 4. Szervezeti abra

lgazgatd

1. telephely <::> Tokaiji Varoslizemeltetd

Gazdasagi Osztaly

Szervezet

/N

Tudomanyos munkatars Egyeb munkatarsak
Székhely L telephely
116 torténész, 0,5 f6 régész 1 f6 gylijteménykezels,
1 16 kommunikdcios

! munkatars,

1 fG pénztéros

Egyéb munkatarsak

Telephely vezet§
II. telephely

J

Székhely
16 pénztdros

IV.AZ INTEZMENY MUKODESE
IV.1. Munkahelyi szakszervezet

Egyéb munkatdrs

1 16 turisztikai referens

Jelenleg az intézményben nem miikddik szakszervezet, de a dolgozdk jogosultak a Mizeum
munkaszervezetén beltl is szakszervezet létrchozasara. A szakszervezet feladata, hogy a
munkavallaldkat anyagi, szocialis és kulturdlis, valamint élet-, és munkakériilményeiket érinté
jogaikrol és kotelezettségeikrdl tijékoztassa, tovabba a munkaiigyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt (alkalmazotti jogviszonyt) érintd korben tagjait a munkéltatoval szemben,

illetéleg az dllami szervek elétt képviselje.

16



A muzeumigazgatd koteles biztositani a dolgozdk szakszervezetekbe vald tomériilésének
lehetdségét, a mizeumon belil alakult szakszervezetek torvényes mikodését.

1V.2. A munkavégzés altalanos szabailyai

A muzeum szervezeti felépitésében a magasabb szintll vezet iranyitja az aldrendelt szervezeti
egység vezetdjét, aki kozvetlenill iranyitja az egység neki alarendelt beosztottjait (szolgdlati
ut).

Minden dolgozo csak a kizvetlen felettes vezetdjétol fogadhat el utasitast, kivéve, ha valamely
magasabb beosztasti vezetd az ligymenet meggyorsitisa, a kozvetlen felettes vezetd
akadalyoztatisa vagy mas nyomos okbo6l maga ad utasitast a beosztott részére. Az igy kapott
utasitds végrehajtasa kotelezd, azonban utdlag az, aki kapta, kiteles tdjékoztatni az illetékes
alacsonyabb beosztasu vezetdt. Nem kételez6 a szolgdlati Ut betartdsa:

— a mazeum egészét vagy szervezeti egységét, személyek vagyondnak vagy testi épségének
biztonsagat, épségét veszélyeztetd esetekben, ha a szolgédlati Ut betartasaval jar6 késlekedés
jelentds tobbletkarosodas veszélyével jarna;

— a személyes jellegll panaszok és kérelmek el6terjesztése esetén, ha azokat a szolgélati 1t
betartasaval nem orvosolték vagy nem orvosolhatdk; az ilyen kérelmekben végsd soron a
muzeumigazgatd dont.

A vezetd beosztasu dolgozd — indokolt esetben — jogosult az alarendelt vezets vagy barmely
dolgozd hataskorének, dontési jogkérének, intézkedési joganak konkrét iligyben tdrténd
elvonasara s sajat hatdskdrébe vonasara, intézkedését azonban irasban indokolnia kell.

A munkavégzésre vonatkozd fontosabb szabalyok

A muzeum szakiranyu feladatokat ellatd dolgozdit a mizeumigazgatd nevezi ki, sorolja be éket
¢s éallitja meg munkabériiket.

Felettiik a munkaltatdi jogokat ugyancsak a mizeumigazgatd gyakorolja, azonban azok egy
részét alacsonyabb vezetd beosztast alkalmazottakra ruhdzhatja 4t.

A  muzeum munkatirsai kinevezésik mellékleteként munkakdri lefrast  kapnak.
Tevékenységtiket a munkakori leirasban foglaltaknak megfelelden kételesek ellatni, kizvetlen
felettesiik, a miizeumon bellili szervezeti egység vezetéjének utasitisa szerint.

A mizeum valamennyi dolgozdja koteles a jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban, és a
muzeum mikddését részleteiben szabalyozo Ugyrendben foglaltakat megismerni, s
tevékenységét az e dokumentumokban foglalt szabdlyoknak a betartasdval, lelkiismeretesen és
eredményesen ellatni.

A muzeum miikddésére vonatkozé részletes rendelkezéseket — a jelen Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzat altal nem szabalyozott kérdések tekintetében — az Ugyrend tartalmazza.

Az Ugyrendet a muzedlis kozgytijtemények {igyrendi szabalyzatira (1984) alapozva — a
vezetdség javaslatira és a muzeumndl mikddd munkavallaloi érdekképviseleti szervek
észrevételeinek meghallgatdsat kdvetben — a mizeumigazgatd hagyja jova és adja ki.

V.AZ INTEZMENY ELEMI KOLTSEGVETESE

Az Intézmény az Amr. alapjan késziti el elemi kéltségvetését, a jogszabdlyban el6irt hatariddig.
A koltségvetés elkészitése a Tokaji Véarostizemeltetd Szervezet feladata. Az igazgato a vezetdi
értekezleten ismerteti a koltségvetés elkészitésének ftbb elveit. Megadja a muzeum
koltségvetési igényeit, melyek feliilvizsgalata utdn a koltségvetés eldirds szerinti formitumba
rendezése, Osszedllitdsa a Tokaji Vérosiizemeltetd Szervezetben torténik meg. A koltségvetés
elkészitésekor meg kell tervezni mindazon bevételeket és kiadasokat, amelyek forrastol
fliggetlentil az Intézmény feladataival kapcsolatosak, jogszabdlyon, szerzddésen,
megallapodason alapulnak, tapasztalatok alapjan rendszeresen vagy eseti jelleggel
eléfordulnak, illetve egyébként varhatok. A koltségvetésben a bevételi eldirdnyzatokat forrasuk,
azon belil jogecimiik szerint kell szerepeltetm.
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V.1. Forrasok

V.1.1. Allami tdmogatis

— Allami tAmogatéasként kell szerepeltetni minden olyan bevételt, amely Magyarorszag
kozponti kiltségvetésébo! érkezik. Felhasznalasardl az 5/2014. (1. 24.) EMMI rendelet
A telepiilési Onkormdnyzatok konyvtari, kézmivelddési és muzeumi feladataihoz
nyUjtott tdmogatasok részletes szabalyairdl — rendelkezik. Ennek megfeleléen az allami
tdmogatast az alabbi terliletek finanszirozasara kell forditani:

— a 910201 Mizeumi gylijteményi tevékenység,

— a 910202 Muizeumi tudomdnyos feldolgozo és publikacids tevékenység,

— a 910203 Muzeumi kiallitasi tevékenység, és

— a 910204 Mizeumi kézmiivelddési, kézonségkapcesolati tevékenység.

V.1.2. Fenntartéi tamogatas
A fenntartdi tdmogatast az alaptevékenység kiaddsaira, és az azzal Osszefiiggd feladatok
ellatdséra, az alaptevékenység feltételrendszerének javitasara kell forditani.

V.1.3. Sajat bevétel
A sajat bevételek esetén az alaptevékenység bevételét az alaptevékenység kiadasaira, és az azzal
osszefliggh feladatok ellatdsdra, az alaptevékenység feltételrendszerének javitasira kell
forditani.
Formai:
— alaptevékenység bevételei,
— pénzforgalom nélkiili bevételek, melyek az el8z6 év maradvanyait tartalmazzik, és
forrasuk szerint hasznéalhaték fel,
— egyéb bevételek, melyek mindazon bevételeket tartalmazzak, melyek az el6z6ek szerint
nem sorolhatdk be.

V.2, Miikédési kiadasok

— szemeélyi juttatds: A személyi juttatdsok tervezésekor a besoroldsi rendszert kell
alkalmazni, a tervezett [étszam és a [étszamosszetétel figyelembevételével,

— munkaadoékat terheld jarulékok: a munkaaddkat terheld jarulékok tervezésekor a
jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni,

— dologi kiadasok: a dologi kiadasok tervezésckor alapkOvetelmény a takarékossagi
szempontok figyelembevétele,

— egyéb mikodési kiadasok: minden, az elézdekben fel nem sorolt mitkddési célu kiadas,
mely az Intézmény ésszerli gazdalkodasaval dsszefiigg.

V.3. Felhalmozasi kiadasok

— beruhazisok

— felujitasok
Beruhazasként és feljitasként azok a felhalmozasi kiadasok szerepelhetnek, amelyek az
intézményfejlesztési stratégidban elfogadtattak. Az Intézmény szémvitell nyilvantartisaban a
felhalmozasi kiadasok elkiilénitésekor a szamviteli torvény meghatarozasait kell figyelembe
venni.

V4. A koltségvetés végrehajtasaval kapesolatos kiillonleges eldirasok, feltételek
Az Intézmény koltségvetésének végrehajtasardl a Tokaji Vérosiizemeltetd Szervezet
gondoskodik.
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A kiadasok teljesitését — a szabalyosan utalvanyozott, igazolt bizonylat alapjan — a Tokaji
Varostizemeltetd Szervezet akkor kezdeményezheti, ha a forrés rendelkezésre all.

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése az Intézmény bankszamlajan keresztiil torténik.
Készpénzes fizetést csak indokolt esetben lehet teljesiteni.

A készpeénzforgalom a Hazipénztaron keresztill bonyolodik.

A pénzforgalom zavartalansdga érdekében minden kozalkalmazott és minden személyi
kifizetésben részesiild koteles bankszamlaszdmat, személyi adatainak valtozasat a Gazdasagi
osztalynak bejelenteni.

A pénziigyi informacids rendszerben torténik az eldirdnyzatok, keretek, kitelezettségvallalasok
nyilvantartasa, melyet kiegészit a bér, a munkaiigyi, a tarsadalombiztositasi adatok, a készletek
és a befektetett eszkdzk nyilvantartasa is.

A feldolgozott adatok segitségével allithatok elé a Fenntarté részére készitendd negyedéves,
féléves és ¢ves beszamolok.

A pénziigyi informacids rendszer miikodését biztositd kddszamrendszer kialakitasa, vezetése,
folyamatos aktualizalasa a Vérosi Kincstar feladata. A pénzligyi informacios rendszerben a
bevételek ¢s kiadasok alap- és vallalkozdsi tevékenységenként, fobb szervezeti egységenként,
szakfeladatonként, keretgazdanként, forrds megjeldlésével, munkaszamonként, koltségvetési
eldiranyzatonként, a szamviteli politikaban meghatarozott fokényvi szdmonként tartandok
nyilvan.

VI.AZ UGYINTEZES SZABALYAI

VI.1. Munkaterv készitése

Az Intézmény éves, valamint a feliigyeleti hatosdgok 4ltal meghatarozott idészakra készitett
kozéptav tervek alapjan végzi munkdjat. A munkatervet, a felliigyeleti hatdsagok altal
megjelslt idészakra és az altaluk megadott szempontok alapjan, az igazgaté a
szakalkalmazottak bevondsaval késziti el.

A munkaterv tartalmazza az elvégzendd feladatot, annak koltségvetését, a feladat elvégzésének
hatéaridejét és a végrehajtasért felelostk korét. Ha a munkatervben szerepld feladat teljesitése
az elOirt hataridére nem lehetséges, a felelds az igazgatdt —~ a megjeldit hatédridd lejérta elétt —
kételes tajékoztatni. A munkaterv végrehajtasat az igazgatd figyelemmel kiséri,

VIL.2. A munkavégzéssel kapcsolatos ligyintézés altalanos szabalyai

A beosztott munkatarsak feladataikat az ligyrendekben €s munkakéri leirasokban foglaltaknak
megfelelden végzik. Az ligyrendek és munkakdri leirdsok elkészitése az igazgato feladata. Az
iigyrendben — a hatdlyos jogszabalyokkal, az Alapité Okirattal, valamint az SzMSz-szel
Osszhangban — meg kell hatarozni:

a szervezeti egység feladatait, a feladatok ellatiséért felelds személyeket,

a szervezeti egységen beliili munkamegosztas modjat,

a mas szervezeti egységekkel, illetdleg kiils6 szervezetekkel térténd kapcsolattartas,
egylittmiikodés szabalyait.

Az Intézmény alap és kiemelt feladatainak kérében elintézendd — a gylijteményezéssel, kiallitds
rendezéssel, programszervezéssel, mizeumpedagdgidval, portilszerkesztéssel, marketinggel,
tudoményos munkaval stb. kapcsolatos — ligyeket érdemben a vonatkozé jogszabalyok és a
felettes vezetd Utmutatdsai szerint, az eléirt hataridore kell elintézni. A 30 napos ligyintézési
hataridot kell altalaban iranyaddnak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezetd a teljesités
hatéridejét nem irta eld. A fenti hataridék nem vonatkoznak a ,,slirgds”(S) iratokra, amelyeket
soron kiviil, de legkésdbb harom munkanapon belill kell elintézni. A munkat Ggy kell
megszervezni, hogy a feladatok hataridore torténd elintézéséért, illetéleg annak elmulasztisaért
felels személy megéllapithatd legyen.

Ha a feladatok el6zményel magabdl az iigyiratbol nem allapithaték meg, azokrdl irasbeli
Osszefoglalot kell késziteni €s azt az tgyirathoz kell csatolni. A feladat érdemi elintézésével
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osszefiiggh — kdzvetlen munkakapcesolat keretében 1étrejott -~ megallapodasokat, ha azokrdl
jegyzOkonyv vagy feljegyzés nem késziilt, ugyanigy kell rogziteni. Amennyiben az intézkedés
olyan vezet6i utasitas alapjan késziilt, amellyel az ligyintéz6 vagy az tigyirat lattamozdja nem
ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjeldlésével az ligyiraton fel lehet tiintetni. Ha
kétséges, hogy valamely feladat elintézése melyik alkalmazott feladatkdrébe tartozik, az
igazgatd jeloli ki az intézkedésért felelés szervezeli egységet.

VIL.3. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa

Az intézkedés-tervezetek az arra jogosult vezetd alairasaval (kiadmdanyozasaval) valnak
intézmeényi intézkedésekké. A kiadmanyozasi jog adott tigyben érdemi dontésre ad felha-
talmazast. A kiadméanyozas magaban foglalja az érdemi dontést, a dontés kialakitasinak,
valamint az Uigyirat irattarba helyezésének jogat. Kiadmanyt csak a kiadményozasra jogosult
alairasaval Iehet kiadni.

Az igazgaté jogosult barmely ligyben keletkezett okiratokat kiadméanyozni. Az igazgatd
kiadmanyoz tovabba minden olyan esetben, amelyre térvény vagy az Alapité Okirat kételezi,
illetbleg az Intézményen beliili iranyitdsi, munkaltatéi szabdlyozdsbdl adddo jogositvanya
vonatkozik.

Az igazgato kizarolagos jogkorébe tartoznak:

— a minisztériumnak, a minisztereknek, Aallamtitkaroknak, orszdgos szervezetek
vezetbinek, vezetd koztisztviseloknek, valamint a tarsintézmények vezetdinek
kozvetlenill cimzett iratok,

— az Intézmény terveinek, kdltségvetésének lgyiratai, a végrehajtiasra vonatkozd
beszamolok,

— a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

— Anyagi, pénziigyi kotelezettségvallalasra, arr6l kiadmany kibocsatasara (alairasara) az
igazgatd jogosult, aki ezt a jogat dtruhazhatja. Az atruhazasrol és az anyagi (pénziigyi)
kotelezettségvallalast megtestesité kiadmany kibocsatdsdhoz szilkséges egyeztetési
kotelezettségrol kiilon leirasban kell rendelkezni.

VI.4. Alairasi jog

Az aldirasi joggal valé felhatalmazast az igazgatd igazgat6éi utasitisban szabalyozza. Az
igazgatd nevében — akadalyoztatdsa esetén — feladat és hatiskérében a helyettesités rendje
szerint eljaré tudoményos munkatars jogosult alaimi az igazgatd neve felett “h” jelzéssel.

Az alairasra jogosultak nevét, aldirds-mintéjat, jogosultsaguk korét, mértékét és adataikat kiilén
dokumentum, az aldirasi cimpéldany tartalmazza.

VL.5. Az Intézmény iranyitasanak eszkozei, szabalyai

A vezet6i utasitas szabalyzatdnak hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti
egységere, valamint az Intézménnyel kdzalkalmazotti, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé személyekre,

VI.6.1. Igazgatoi utasitas

Az igazgatd az Intézmény egész tevékenysegét atfogdan (4tiranyitas, kirendelés, rendkiviili
munkavégzés, tilmunka, ligyeleti készenlét, munkaidO-beosztds stb.) jogosult igazgatdi
utasitasba foglalni egy-egy tevékenység, illetve a miikodés részletes szabadlyait. Az utasitast
annak kiadasa elétt véleményeztetni kell a jogszabalyokkal valé 6sszhang biztositasa céljabol
a fenntartd jogdszaval is. A vélemények elfogadasardl, az utasitds annak alapjan torténd
atdolgozasardl az igazgato dont. Az utasitds hatalyba 1épése az utasitdsban megjeldlt id6pont.
A kiadott (sorszammal és adott év megjeldlésével ellatott) utasitasokrdl az irattaros folyamatos
nyilvantartast vezet. Az utasitds sajat teriiletiikdn torténd kihirdetésér6l a tudomanyos
munkatarsak gondoskodnak (a helyben szokédsos moédon biztositjdk a munkatarsakhoz vald
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eljutdséat). A munkatars az utasitasban foglaltakat, illetve annak tudomasul vételét alairasaval
ismeri el.

VL.6.2. Az Intézmény képviselete

Az Intézmény képviseletében jogosultak eljarni: az igazgato.

Az igazgat) feladat és hatdskdrének értelmeében képviseli az Intézményt harmadik személlyel
szemben. Mas személyek részére képviseleti jogot adhat.

Fizetési vagy mds teljesitési kotelezettség vallaldsa (kotelezettségvallalas) esetében az
Intézmény igazgatoja vagy az altala (belsé szabélyzatban, illetve esetileg vagy tartésan)
megbizott munkatars jogosult az intézmény képviseletére.

Az Intézmény altal megbizott jogtandcsos/iigyvéd a birdsidgok és mds hatdsagok elétt
képviseleti joggal bir.

VI.7. Kapcesolattartas kiilsé szervezetekkel

Az Intézmény alapfeladataihoz tartozik a kapcsolattartds a hazai és nemzetkdzi mizeumi
szervezetekkel (ICOM), valamint a tudoményos élet irodalmi, miivészeti intézményeivel
(egyetemek, kutatdintézetek) és civilszervezetekkel stb.

Az SzMSz az egyes vezetdi feladatok részeként az igazgato felelds a kapesolattartasért. Tovabbi
jogosultsagot az igazgatd adhat meghatdrozott korben és tartalommal irdnyitdsa, illetve
feliigyelete, tajékoztatasa mellett.

VI1.8. Az iigyféifogadas rendje

VI.8.1. Muzeumlatogatok

A Muzeumlatogatdk kiallitasokon, rendezvényeken valé fogadasa az Intézmény nyitvatartasi
ideje szerint szabélyozott. A kidllitas-latogato kozonség csak megfeleld felligyelet mellett, meg-
hatdrozott iddben nézheti meg a kiallitasokat. Intézménylatogatdkat csak a havi program-
fitzetben jelzett rendezvényeken fogad nyitvatartasi idén tal.

VI.8.2. Intézménylatogatdk
Fenntartdi, szakértéi, szaktanacsaddi, hivatalos és egyéb latogatok kisérd muzeoldgus
kiséretében kdzlekedhetnek az épiiletben

VI. 8.3. Kutatok

A 4772001, (III. 27.) szami, a muzealis intézményekben folytathatd kutatdsrol széld kor-
ményrendeletben foglalt szabalyozassal Osszhangban az Intézmény biztositia a
gyljteményeiben Orzétt kulturdlis javak kutathatdsagat. A Kényvtar, valamint mozeumi
adattaraink nyitva tartisanak rendjérol és a kutatés feltételeirdl a Nyitvatartasi és Kutatasi belsd
szabalyzatok rendelkeznek.
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VII. ZARO RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Mlikddési Szabdalyzat mellékletei:

1.sz. melléklet:
A Tokaji Miizeum szabdlyzata a kutatasi terv alapjan végzett munkérél és az
alkotoszabadsagrol

2.sz. melléklet:
Az ligyeletes munkatars feladatainak meghatarozasa

3.sz. melléklet
A Tokaji Muzeum dlloméanyvédelmi stratégidja (kozép és hossza tavi terv)

4. sz. melléklet
Intézményfejlesztési stratégia

5. sz. melléklet
Muzeumpedagdgiai és kdzmiivel6dési hasznositdsi terv

6. sz. melléklet
A Tokaji Mtzeum kutatasi stratégiai terve

7. sz. melléklet
GyUjteményezési terv

8. sz. melléklet
Kutatasi szabalyzat

A Tokaji Mizeum Szervezeti ¢s mikodési szabélyzatat Tokaj Varos Képvisel-testiilete a
128/2021. (IV. 22.) hatdrozatdval hagyta jova. Jelen Szervezeti és miikdési szabalyzat 2021.
majus 1. napjan lép hatdlyba.

A hatdlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 2015. szeptember 1.-t8l
crvényben 1évo szervezeti és mikodési szabalyzata.

Tokaj, 2021. aprilis 22.

e
2o ne R E N
7 QY L .8
s Or N\
/. g x g, |
= et =\
-~ Z |\
(2 ;|

=1 IR
Postﬁ Gyb‘xZgg,.
L

e

22



MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
A TOKAJT MUZEUM
SZABALYZATA A KUTATASI TERV ALAPJAN VEGZETT MUNKAROL ES A7
ALKOTOSZABADSAGROL

1. A szabalyozas oka és a szabalyzat célja

A kdzgyljteményi és kozmiivelédési intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonydrél szolé rendelet (150/1992. 12. §. (4) pontja két évtizeden keresztiil —
besoroldsuknak és tudomanyos elémeneteliiknek megfelelden — rendezte a foglalkoztatottaknak
jaré munkaid6 kedvezményt szakmai-tudoményos munkéjuk végzése érdekében. A 258/2011,
(XIL. 7.) kormanyrendelet 25. §-a megsziintette a kdzgyiijteményekben foglalkoztatottak
kutaténapjat. Mivel a mizeumi szakemberek tevékenységének jellege nem véltozott meg, s
mind az intézmények munkaterve, mind a munkatarsak egyéni munkakéri leirdsa eléija a
folyamatosan és magas szinten végzett tudomdnyos tevékenységet — ami a szakmai
elérehaladds alapvet$ eszkdze is —, ezért indokolt mind a mar tudoményos mindsitéssel
rendelkez8 muzeoldgusok, mind az alkoténapot igényld, de nem mindsitett munkatarsak
alkotdszabadsagénak, a kutatohelyeken végzends, kutatési terv alapjan végzett gytijtdmunkéra
vonatkozd kérelmek szabalyozasa. Meghatdrozand6 a kutatasi kedvezmények kérelmének és
clbiralasanak rendje, annak feltételrendszere, a hataskérsk megéllapitdsa, nem utolsésorban az
cllenérzés menetének meghatérozésa. Az intézmény alapveté szakmai feladata a minél
eredményesebb szakmai-tudomanyos tevékenység feltételeinek biztositdsa, az egyeének
szakmai el6menetelének tamogatdsa, s a munkavégzés folyamatdnak kovethetdsége ¢és
eredmenyeinek cllendrzése. Hangstlyozni kell ugyanakkor — ezt a muzedlis intézmények
hosszi torténete igazolja, hogy a tudoményos tevékenység munkaidében és a munkahelyen is
eredményesen végezhetd.

2. A szabélyzat hatélya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Tokaji Muzeum valamennyi egységének munkatarsaira, s az
alkotd szabadsdgot, ill. alkoténapot igényld munkatarsak munkarendjének kialakitasa soran
messzemenden figyelembe kell venni az adott intézményi egység zavartalan miikédésének
biztositasat. A szabalyzat 2015. szeptember 24-én 1ép hatilyba, s a késdbbi szabalyozésig
érvényes. Az alkotdi kedvezményt igénylé munkatdrs id8beosztasanak szabalyozdsa a
kozvetlen munkahelyi vezet feladata, de az alkotéi szabadsagré] vagy alkotoi naprol csak a
mizeumigazgatd donthet az intézmény Mizeumi Tanécsénak javaslata alapjan.

3. Az alkot6i szabadsag alapelvei és elbiralasa
Alkotoszabadsag iranti kérelmet 2016. januar 15-éig, azt kévetéen minden év januar 15-ig az a
muzeologus nyUjthat be munkahelyi vezet$jéhez, aki a mindenkor megelézé két évben legalabb
1 szerz8i iv (40 ezer karakter) terjedelmit néllé kiadvanyt, tanulményt, katalogust jelentetett
meg, vagy elsésorban a személyéhez kothetd és a szakmailag illetékes adattarban fellelhetd
kiallitasi forgatokdnyvet készitett. Amennyiben a muzeologus altal megirt szOveg leadasra
keriilt, de még nem jelent meg, a kiad6tdl megszerzett nyilatkozatot kell a kérelemhez csatolni
a kézirat atvételérdl és a megjelentetés szandékardl.
Alkoténap igényelhet 6nallé kotet, tanulmédny, PhD, DLA, és az MTA doktora cimért
benyujtand6 disszertdcid megirasira, OTKA és mas tudomanyos palyazatok munkélataiban
vald részvételre, kiallitasi forgatokonyv és katalogus megiraséra, valamint tudomanyos eléadas
elékészitésére.
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Az alkotdnap (kutaténap) odaitélésénél prioritast élvez a sajat gylijtemények tudoményos
feldolgozésa, valamint a Borsod-Abatj-Zemplén megye, ill. a torténeti régid teriiletével
kapesolatos kutatds, de adhaté tdmogatds mas térségekkel kapcsolatos munkakra, ill.
nemzetkdzi projektekben vald részvételre is.

Az alkotdi kedvezmény évente maximum 48 napra terjedhet ki, ami vagy heti rendszerességgel
igénybe vett alkoténap, vagy — nagyobb munka esetén — Osszefliggd alkotdszabadsag
forméjaban vehet$ igénybe. Az utobbi esetben a kérelmezének figyelemmel kell lenni
intézmeénye éves és révidtiva terveire, felmeriilé munkahelyi feladatainak rendjében az
alkotészabadsaga a munkahelyi vezetével egyeztetve szakaszolhat6. Ha a kérelemben vallalt
feladat elvégzését elére nem lathatd intézményi kotelezettség gatolja, akkor az alkotdi
szabadsdg a muzeumigazgatd engedélyével atvihetd a kovetkezd naptari évre,

Az alkotonap irdnti kérelmet a kdzvetlen munkahelyi vezetdnek kell benyujtani. A kérelemnek
konkrét kutatdsi programot és az azt részletezd iitemtervet kell tartalmaznia. Tudomanyos
disszertaciok esetében elegendd a téma megjelolése, az egyéb kutatéi tervnek azonban
tartalmaznia kell a megirandé munka vézlatos tematikajat és annak varhaté id6igényét is.
Mindezek figyelemmel kisérése &s ellendrzése, valamint a tavollétel kapcsolatos
adminisztracié elkészitése a kdzvetlen munkahelyi vezetd feladata.

A beérkezett kérelmeket el6zetesen az intézmény Muzeumi Tandcsa mindsiti, s tesz javaslatot
a mizeumigazgaténak azok tdmogatisdra. Hasonléan a Miizeumi Tanacs feladata az elvégzett
munka clbzetes szakmai értékelése, egyszersmind javaslattétel annak folytatdsara vagy
kozzétételére. Az alkotdi tdmogatést igénybe vett munkatérsak minden év december 15-ig révid
frasos jelentést készitenek az elvégzett tudomanyos murkéjukrol, ami részét képezi az aktualis
éves munkajelentésnek is.

Az a munkatérs, aki az alkotdi szabadsagot igénybe vette, de 2 naptari €év alatt nem tudja
bemutatni az elkészillt munké4jat, a kovetkezd esztenddben nem részesitheté ebben a
kedvezményben.

4. Zir6 rendelkezések
Az alkotoi kedvezmény megitélésekor a munkatirs alairasaval igazolja, hogy megismerte az
intézmény jelen szabélyzatat, és tudomasul vette annak ré vonatkozd intézkedéseit. Az
intézmény a PhD-Gszténdijak, ill. —eljarasok esetében ettl figgetleniil allapodik meg a jelolt
munkatarssal a vonatkozé jogszabalyai alapjan. A szabalyzat a mindenkori fenntarté
Jjovédhagydsaval érvényes, az SzZMSz mellékleteként.

Tokaj, 2021. 4prilis 22.
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2. sz melléklet
AZ UGYELETES MUNKATARS FELADATAINAK MEGHATAROZASA

1. A jelen szabdlyozas célja a Tokaji Mizeum allandd és ideiglenes kiallitasai, ill. e
kiallitasoknak helyet add épiiletek rendeltetésszerti mikodtetésének  és
mitksdésének muzeoldgusi ellendrzése, feliigyelete.

2. Ugyeletesi feladatot ellatok kore: a Tokaji MGzeum valamennyi munkatarsa.

3. Az ligyeletes feladatkore: az éves beosztasnak megfeleléen keddtél-vasarnapig, egy
héten 4t a kiallitdsok nyitva tartdsahoz igazodé munkaidében (9.00 6ratol — 17.00
ordig, ill. 10.00 o6ratél 18.00 6raig) latja el a feladatat a Tokaji Mizeum és a
Vilagorokségi Bormuzeum épiiletében. A beosztott idészakban készenlétben all a
mizeumba érkezé ldtogatok és kutatok kéréseinek/kérdéseinek megoldésara,
Utbaigazitasara. Az ligyeletesi idoben barmikor elérhetd kézelségben tartozkodik a
Tokaji Mizeum éptiletében, Ellenérzi a Tokaji Muzeum épiiletében 1évo kiallitasok
nyitasat, zarasat, a kidllitott miitargyak éallapotat. Naponta egyszer a bemutatott
miitargyak 4dllapotat ellenérzi. Feladata a mtizeum épiiletében dolgozé pénztaros
munkatars tevékenységének ellendrzése is.

4. Az lgyeletes sziikség esetén tereméri és tarlatvezetdi feladatokat is ellat.

A muzeumi ligyeletesi rendszer altaldnos miik6dését az igazgatd szervezi és feliigyeli. A
beosztas esetleges valtoztatasa csak az igazgat6 engedélyével torténhet.
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